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1. Introduccioén.

CIRION TECHNOLOGIES, desarrolla actividades de prestacion de servicios de
telecomunicaciones y data center, comprometidos en propiciar ambientes de trabajo seguros y
saludables para los colaboradores, contratistas, clientes y partes interesadas que participan en
los procesos. Esta politica est4 disefiada para proporcionar principios basicos aplicables en
busca de mejorar la seguridad, salud en el trabajo y ambiente de todo nuestro personal,
fundamentados en las normas especificas y obligaciones legales.

2. Alcance.

Este documento define los objetivos, lineamientos y responsabilidades del SG-SSTA para los
colaboradores y partes interesadas, ademas de las normas especificas y obligaciones legales.
Es aplicable para todos los paises bajo marca Cirion Technologies.

3. Objetivos.

En la compafia hemos definido nuestro compromiso con la seguridad, salud en el trabajo y
ambiente a nuestros colaboradores y partes interesadas, para el cumplimiento de dicho
compromiso hemos establecido los siguientes objetivos:

e Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales aplicables y otros requisitos que la
organizacién suscriba, dirigidos a desarrollar el SG-SSTA, fomentando el compromiso
en todos los niveles de la organizacion.

e Fomentar la exigencia a sus colaboradores y partes interesadas de la ejecucion de
actividades de SSTA, de acuerdo con la labor contratada y con los riesgos y aspectos
que impliqguen dichas labores, para eliminar peligros y minimizar impactos
ambientales.

e Promover el auto cuidado, la participacién y consulta de los colaboradores y sus
representantes en la identificacion de los peligros, evaluacién y valoracién de los
riesgos laborales.

e Prevenir la contaminacion y proteger al Medio Ambiente desde una perspectiva de
ciclo de vida a fin de controlar los impactos ambientales derivados de nuestras
operaciones.

e Promover la calidad de vida laboral, la prevenciéon de enfermedades laborales,
accidentes de trabajo y dafios a la propiedad, asi como el impacto socioambiental
derivado de la ejecucién de actividades.

e Desarrollar el entrenamiento y la sensibilizacion a todos los colaboradores y
contratistas en materia de Seguridad, Salud y Medio Ambiente.

e Reconocer y promover cultura SSTA como responsabilidad de todos Ilos
colaboradores, adoptando compromiso de cero tolerancias frente a los actos
inseguros y omisiones que puedan generar accidentes e incidentes laborales o poner
en peligro la vida de los colaboradores y demas personas.

e Destinar los recursos necesarios para la planeacion, implementacion y evaluacién del
SG-SSTA, gestionando adecuadamente sus peligros y aspectos, para reducir los
riesgos laborales e impactos ambientales asociados a su operacion.

e Promover estilos de vida saludable mediante la implementacién de programas de
salud que contribuyan al bienestar de los colaboradores.

e Promover compras sostenibles para productos y/o servicios generando impacto
positivo al Medio Ambiente.
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Todo lo anterior enmarcado dentro de un desarrollo de evaluaciones y mejoramiento continuo
de nuestros procesos y equipos con el fin de mantener altos estandares de SSTA en pro del
beneficio propio y de la satisfaccion del cliente.

4. Responsabilidades.

Las responsabilidades de cada parte interesada del sistema estan detalladas en el documento
Roles y responsabilidades y sera de estricto cumplimiento.

Todas las partes interesadas deberdn cumplir los lineamientos de esta y demés politicas del SG-
SSTA.

5. Revisiones y aprobaciones.
Adicional a las revisiones y aprobaciones en el inicio de este documento, esta politica sera

revisada y socializada con los comités de Seguridad y Salud en el Trabajo de cada pais y
guedara registrado en acta de reunion.
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