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INTRODUCAO C i r iﬁn

GRI 2-22

1.1 Carta do CEO

Prezados stakeholders,

Tenho orgulho de apresentar o segundo relatério anual de Meio-ambiente, Social
e Governanca (ESG) da Cirion, que reflete nosso compromisso continuo com a
sustentabilidade, a governanca ética e o impacto social positivo. Com base nos
fundamentos estabelecidos em nosso primeiro relatorio, fizemos progressos
significativos em areas-chave, demonstrando nossa dedicac¢ao a integrar a
sustentabilidade em todas as facetas de nossas operacdes.

Um destaque notavel deste ano foi a reducao de 17% em nossa pegada de
carbono. Por meio de investimentos estratégicos em energia renovavel e da
otimizacao de nossos nddos de telecomunicag¢des e Data Centers, reduzimos as
emissdes e o consumo de energia, posicionando a Cirion como lider em gestao
ambiental no setor de tecnologia. Temos orgulho de informar que nosso uso de
energia renovavel aumentou de 40% para 62% em comparacao a 2022, reforcando
ainda mais nosso compromisso com a sustentabilidade. Essas conquistas ressaltam
nossa visao de longo prazo de impulsionar o crescimento sustentavel €, ao mesmo
tempo, atender as necessidades dinamicas de nossos clientes.

Embora tenhamos feito um progresso significativo na reducao de emissoes,
reconhecemos a importancia de dar continuidade a esse impulso. Estamos
trabalhando ativamente para definir nosso plano de descarbonizacao e estabelecer
metas de reducao com base cientifica que estejam alinhadas as metas climaticas
globais. Essas metas nao apenas nos ajudarao a reduzir Nnosso proprio impacto,
mas também incentivarao nossos fornecedores a reduzirem suas metas. Este ano,

calculamos nossa linha de base do Escopo 3, que inclui toda a nossa cadeia de valor.

Também nos orgulhamos dos avancos feitos na promoc¢ao da diversidade,
equidade e inclusao em nossa forga de trabalho. Acreditamos que uma cultura
diversificada e inclusiva promove a inovacao e nos permite oferecer melhores

resultados para Nnossos clientes e
comunidades. Iniciativas como nossos
programas de orientacao e workshops
de desenvolvimento de lideranca
capacitaram grupos sub-representados

e fortaleceram nosso compromisso de Embora tenhamos

garantir oportunidades iguais para todos . . .. .

os colaboradores. feito progresso significativo
No coracdo da Cirion esta nosso na redug:&o de emissées,

compromisso inabalavel com a ética
e a integridade.

reconhecemos a
importdncia de dar

Nossos valores corporativos orientam
NOSSOS Processos de tomada de decisao, Continuidade qa esse imPUISO.
garantindo que operemos de forma

transparente e responsavel.

Nossos programas de conformidade e anticorrup¢ao, juntamente com nossas solidas
estruturas de governanca, reafirmam nossa dedicacao a manter os mais altos padrdes éticos.

Ao continuarmos essa jornada, estamos mais comprometidos do que nunca com o
avanco de nossas metas de sustentabilidade, com a defesa de nossos valores corporativos
e com a entrega de valor aos nossos acionistas. Juntos, nés estamos construindo um
futuro que nao so6 é inovador, como também ambiental e socialmente responsavel.

Obrigado por sua confianga e apoio continuo a medida que avangcamos para
causar um impacto positivo duradouro.

Atenciosamente,

Facundo Castro

CEO da Cirion Technologies
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INTRODUCAO C i r iﬁn

GRI 2-2; 2-3

1.2 Sobre este relatorio

Apresentamos nosso Segundo Relatério Anual de ENTIDADES INCLUIDAS NESTE RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE
Sustentabilidade, que abrange o periodo de 1° de janeiro
a 31 de dezembro de 2023, alinhado aos padroes da Global CIRION ST. CROIX, INC. 801 Brickell Avenue, Suite 2400, Miami-Florida, 33131, USA
Reporting Initiative (GRI).
o o o CIRION ST. CROIX, . 801 Brickell Avenue, Suite 2400, Miami-Florida, 33131, EUA.
Este relatdrio tem o objetivo de fornecer uma visdo transparente
e detalhada de nossas operacoes e de seu impacto ambiental CIRION TECHNOLOGIES ARGENTINA S.A.  Alférez Pareja 256, Buenos Aires, Argentina.
e social, com foco em &areas criticas, como eficiéncia no uso de
recursos naturais, gerenciamento responsavel de lixo eletronico CIRION TECHNOLOGIES ARGENTINA S.A.  Sucursal Uruguay Juncal, 1392 - Montevidéu, Uruguai.
e compromisso com a protecao dos direitos humanos em
toda a nossa cadeia de suprimentos global. Ao divulgar essas CIRION TECHNOLOGIES CHILE S.A. Av. Kennedy 5735 oficina 802 Edificio Marriott Torre Poniente, Los Condes, Santiago do Chile. Kennedy 5735 oficina 802

informacdes, nos esforcamos para oferecer aos nossos clientes,
parceiros comerciais, investidores e outras partes interessadas

Edificio Marriott Torre Poniente, Los Condes, Santiago de Chile, Chile.

uma base sélida para avaliar nosso compromisso e progresso CIRION TECHNOLOGIES COLOMBIA S.A.S.  Calle 185 No. 45-03 CC Santafé, Torre Empresarial, Oficinas 401y 501. Bogota, Coldmbia.
em sustentabilidade. Com essa abordagem, reafirmamos nosso
objetivo de liderar o caminho para um setor de tecnologia mais CIRION TECHNOLOGIES COSTA RICA S.R.L. Plaza Roble Las Terrazas, Oficina 518 Cantdon, Escazu, San Rafael, CP 10203, San José, Costa Rica.
sustentavel, ético e responsavel, facilitando assim a tomada de
decisdes consciente e promovendo um futuro mais verde e justo CIRION TECHNOLOGIES DO BRASIL LTDA. Av. Eid Mansur, 666, Parque Sao George, Cotia (SP). Eid Mansur, 666, Parque Sao George, Cotia (SP). Brasil.
para todos.

CIRION TECHNOLOGIES ECUADOR S.A. Calle Juan Diaz Nro. 37-111, Urbanizacidon Ihaquito, Alto Quito, Equador.

As informacgdes contidas neste documento incluem as

demonstracdes financeiras consolidadas e auditadas em CIRION TECHNOLOGIES MEXICO, S. DE R.L. Lago Zurich Nro. 96, Col. Ampliacién Granada, Miguel Hidalgo, México DF. México.
dezembro de 2023.

.. - . . - CIRION TECHNOLOGIES PANAMA INC. Avenida Arnulfo Arias e Calle Ramodn Levy Balboa, Edificio Nro. 851. Cidade do Panama, Panama.
Em caso de duvidas, sugestoes ou mais informacgoes, entre
m con n : r irion hnologies.com . i . .
em contato conosco: esg_group@ciriontechnologies.co CIRION TECHNOLOGIES PERU S.A. Avenida Manuel Olguin 395, Urb. Los Granados, Santiago de Surco, Lima, Peru.
Data de publicacao: Dezembro de 2024
CIRION TECHNOLOGIES S.A. Calle 7, Zona 1, Manzana B-2 Sector Sur, Edificio Impsat, La Urbina, Caracas, Venezuela.

CIRION TECHNOLOGIES SOLUTIONS, LLC 801 Brickell Avenue, Suite 2400, Miami-Florida, 33131, EUA.

CIRION TECHNOLOGIES SOLUTIONS, LLC. (PUERTO RICO) 801 Brickell Avenue, Suite 2400, Miami-Florida, 33131, EUA.

CIRION TECHNOLOGIES, LTD. Century House, 16 Par-la-Ville Road. Hamilton, Bermuda, HMO08. Bermudas, EUA.

STONEPEAK PATAGONIA HOLDINGS LLC 550 West 34th Street, 48th Floor, Nova York, NY, 10001, EUA.
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INTRODUCAO

GRI 2-6

1.3 Sobre a Cirion Technologies

A transformacao digital € um imperativo estratégico essencial
para o futuro. Na Cirion Technologies, oferecemos solucgoes
tecnolégicas inovadoras e promovemos o progresso regional,
posicionando-nos como aliados na digitalizagcdao de empresas
na América Latina.

Nossa reputacao se baseia na confiabilidade e na exceléncia

dos servicos pan-regionais com solucodes globais adaptadas aos
contextos locais e uma estratégia de visao de longo prazo apoiada
por uma infraestrutura robusta.

Estamos estrategicamente posicionados para tirar proveito das
tendéncias digitais nas economias dinamicas da regiao.

Nossa influéncia nas economias mais
dindmicas da regido nos coloca em uma
posicdo estratégica para capitalizar as
tendéncias digitais emergentes.

Temos uma extensa rede global, com 54.500 quilémetros de
fibra otica terrestre e metropolitana, 36.000 quildbmetros de cabos
submarinos e 18 estac¢oes de aterragem, complementada por
cinco sistemas submarinos principais (SAC, MAC, PAC, CC, TAC),
garantindo conectividade essencial na América Latina e conexdes
diretas com os EUA.

Atendemos mais de 5.500 clientes na regido, incluindo
multinacionais e entidades governamentais. Nossas avancadas
rede e infraestrutura criticas nos permitem oferecer solucdes

de ponta e conectividade excepcional, reafirmando nosso
compromisso com o crescimento e a confianca de nossos clientes.

% REDE TERRESTRE

-22.000km  +30

REDE METRO CONEXOES
DE PEERING

~3500 +20

CIDADES PAISES

~13Tb/2

CAPACIDADE
DE CDN

~27 Tb/s

CAPACIDADE
TOTAL DE
PEERING

~12.400

EDIFICIOS ON-NET LONG HAUL

REDE

+352.500 km

Pan-American
Crossing (PAC)

~115 Thb/s 7 +500

CAPACIDADE CLOUD POPS

DWDM ON-RAMPS

v 4
7

REDE SUBMARINA

+36.000 km 18

REDE SUBMARINA ESTACOES DE
ATTERAGEM

~150 Th/s

CAPACIDADE
TOTAL

5 Principails sistemas
sulbmarinos

(SAC, MAC, PAC, CC, TAC)

DATA CENTERS

18 +5.3500

DATA CENTERS CAPACIDADE
CARRIER-NEUTRAL FP
+ 2 EM CONSTRUCAO

+1.500

IPS ASS
CONECTADOS

+4900 +95

CONEXOES PROVEDORES
CRUZADAS DE SERVICOS
DE REDE (CSP)

Cirign

South American
Crossing (SAC)

SAC

@® DATA CENTERS

@ DATA CENTERS EM
CONSTRUCAO
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GRI 2-1

INTRODUCAO

1.3 Sobre a Cirion Technologies

A Cirion esta sediada em Miami, Estados Unidos, porém as
operagoes abrangem varios paises, incluindo Argentina,

Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Equador, México, Panama,

Peru, Uruguai e Venezuela.

115 Tb/s

CAPACIDADE DAS
REDES TERRESTRES

MAIOR QUE O INTERCAMBIO
DE DADOS DE

27 Tb/s

COM OUTRAS OPERADORAS

150 Tb

CAPACIDADE TOTAL
DA REDE SUBMARINA

Alem disso, ampliamos nossa cobertura e capacidade de servigo Nossa rede de fibra

por meio de uma rede de parceiros de negocios, alcancando < N

clientes nas Bahamas, Belize, Bermudas, Bolivia, El Salvador, ‘ \
Guatemala, Honduras, Nicaragua, Paraguai, Porto Rico,

Republica Dominicana, Trinidad e Tobago, bem como nas llhas .

Virgens Americanas, garantindo uma presencga integral e eficaz
em toda a regiao.

Durante 2023, fortalecemos nossa
rede de fibra otica na América
Latina, adicionando mais de

115 Tb/s de capacidade.
Aumentamos a capacidade

em vdrios segmentos de cabos
submarinos, elevando a capacidade
total da rede submarina para
aproximadamente 150 TB.

Cirign
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INTRODUCAO

GRI 2-6

1.3 Sobre a Cirion Technologies

Nossos data centers

A Cirion se destaca na América Latina com sua poderosa

rede de 18 Data Centers proprios e interconectados,
estabelecendo-se como a principal fornecedora de solucdes de
Data Center. Atendemos a um portfdlio diversificado de clientes,
incluindo hiperscalers, provedores de servicos e empresas. Nossa
infraestrutura exclusiva garante confiabilidade e desempenho
excepcionais, customizados para atender as demandas dinamicas
do setor de tecnologia da regiao.

Como um provedor neutro em relagcao as operadoras,
oferecemos as empresas de varios setores acesso ao ecossistema
mMais abrangente da regido, garantindo seguranga e conexdes
eficientes e de baixa laténcia.

Nosso compromisso com o desenvolvimento e a melhoria
continua de nossa infraestrutura digital e tecnolégica na
América Latina é firme, o que se reflete em investimentos
que totalizam aproximadamente US$ 270 milhées em 2023.
As recentes expansdes da empresa incluem o acréscimo de
nova infraestrutura de rede e data centers, como a integracgao
dos novos data centers SAN2 e LIM2 na rede existente da Cirion
e a expansao significativa do complexo de data centers em Sao
Paulo, Brasil (SAOT), gue aumentou sua capacidade total em mais
de 50%. Além disso, continuamos com as expansdes de N0Ssos
Data Centers no Rio de Janeiro (RIO1) e em Buenos Aires (BUE]T),
garantindo escalabilidade sustentavel para nossa empresa em
Meio a crescente adocao de servicos em nuvem e demanda
digital na regiao.

Em 2023, tivemos iniciativas significativas que foram
muito bem recebidas por nossos clientes. Nossas equipes
trabalharam incansavelmente no desenvolvimento de nossa
plataforma de data center regional, na expansao de nossa
rede de fibra otica terrestre, no aumento da capacidade de
NOsso sistema de cabos submarinos que conecta os principais

mercados da América Latina e na introducao de novas solucdes,
entre outras acoes.

Esses esforcos fortaleceram nossa marca e reafirmaram
nossa posicao de lideranca na regiao.

DATA CENTERS
CARRIER-NEUTRAL

SANZ
LIMZ,

NOVOS DATA
CENTERS

+ 50%

AUMENTO DA
CAPACIDADE

TOTAL NO BRASIL

+RIO]
+BUE]

EXPANSAO DO DATA
CENTER NO RIO

DE JANEIRO E EM
BUENOS AIRES
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GRI 2-6

1.3 Sobre a Cirion Technologies
Na Cirion, fomentamos relacionamentos solidos

Com uma extensa rede de mais de Temos um procedimento meticuloso As aliancas estratégicas que

3.200 fornecedores, colaboramos com de selegao de fornecedores baseado estabelecemos com nossos parceiros

uma gama diversificada de entidades, em verificacdes cuidadosas de comerciais sao fundamentais para o

incluindo fabricantes de equipamentos antecedentes e analises completas ecossistema de solugcdes que a Cirion "

especializados até fornecedores de acesso de certificacdes. Isso garante a oferece. m AVAyA aWS cmna ol I 1l I I
e de Ultima milha. integridade e a qualidade de nossa Trabalhando juntos, elevamos os padrées audiocodes “~—] CISCO

cadeia de suprimentos e reafirma
NOSSO COMPromMisso com a exceléncia
operacional.

de exceléncia e fornecemos solugdes

inovadoras perfeitamente adaptadas

as necessidades especificas de nossos

clientes. e

asco Meraki CloudBolt

Collab. DELLEMC i Dialogic

<||I

~=amner - Google  HITACHI U,

25%

21%

Servicos — - ; LAV
profissionais peessoc @y Infinera JUNIPE( Lenovo & Microsoft NOKIA
software/

licenciamento

ORACLE <-QWILT  :’radware SAP 'I’\l'l"l\

15%
quipamentos VEIzIT/\S ‘mware o

36%

Equipamentos

de infraestrutura 3% outros Zoom
(construcao,
energia, outros) 29 Financeiro
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cirion

COMPROMETIDOS
COM A SUSTENTABILIDADE

Nossos principais stakeholders

Processo de determinac¢ao - : : -
Na Cirion Technologies, somos movidos por nosso proposito de

de questoes materiais promover o progresso da Ameérica Latina por meio da tecnologia.
Objetivos de desenvolvimento Nosso compromisso com a gestdo ambiental, a responsabilidade
sustentavel social e a governanca transparente nos permite criar um valor

duradouro para nossos stakeholders.

Ao alinhar a inovacdo com a sustentabilidade, capacitamos as
comunidades que atendemos e contribuimos para um futuro
mais resiliente e sustentavel para nossa regido e o planeta.

VICE-PRESIDENTE EXECUTIVO
DE MARKETING



GRI 2-29

2.1 Comprometidos com 3 sustentabilidade

Nossos stakeholders

Para criar oportunidades de negécios enriquecidas, a Cirion
cria valor compartilhado com nossos stakeholders, incluindo
clientes, investidores, parceiros, comunidades e instituicoes
governamentais.

Nés nos esforcamos para gerar espacos de dialogo que nos
permitam entender suas expectativas e necessidades, como,
por exemplo, através da pesquisa de relacionamento realizada
duas vezes por ano, que resulta no Net Promoter Score (NPS).

Temos o compromisso de oferecer

treinamento em ferramentas digitais em
estabelecimentos educacionais, além de
promover e contratar mao de obra local.

Na Cirion, também estamos comprometidos com o
cumprimento das responsabilidades sociais relacionadas
ao ambiente comunitario onde operamos, enfatizando a
importancia de colaborar estreitamente com as instituicoes
educacionais locais. Além disso, no processo de aquisicao e
renovacao de licencas e construcao de data centers, na Cirion
mMantemos comunicac¢ao direta com entidades reguladoras e
instituicoes publicas em cada pais.

Nesse contexto, temos o compromisso de oferecer treinamento
em ferramentas digitais nas instituicdes de ensino, além de
promover e contratar mao de obra local, reafirmando assim
NOSSO compromisso com o desenvolvimento sustentavel e a
inclusao social nas regides onde estamos presentes.

SUSTENTABILIDADE

Cirign
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SUSTENTABILIDADE

Cirign

GRI 3-1; 3-2

2.2 Comprometidos com a sustentabilidade
Processo de determinag¢do de questdes materiais

Os topicos que nossos stakeholders consideram importantes

PROCESSO DE DEFINICAO PARTICIPATIVA

sao cruciais e formam a base de nossa analise de
materialidade, influenciando significativamente a definicao
de questoes materiais para a Cirion.

Para isso, realizamos uma pesquisa com investidores, clientes,
colaboradores, lideres da cadeia de suprimentos, representantes
da midia e representantes de associacdes do setor, o que

Nnos permitiu obter uma visao abrangente e diversificada das
prioridades e questdes mais importantes de nossos acionistas.

O processo de definicao dos temas materiais seguiu diferentes
etapas, entre as quais podemos destacar:

QUESTOES
MATERIAIS

Sele¢do preliminar
de questdes
materiais

que surgem
principalmente dos
KPIls da empresa.

FEEDBACK

Distribuicdo da
pesquisa entre os
stakeholders para
definir a relevancia
das questdes
materiais.

O2.

GRUPOS

Sele¢do preliminar
dos stakeholders.

RELEVANCIA

Definicdo da
relevancia das
questbes materiais
para a Cirion pelo
Grupo ESG.

VALIDACAO

Valida¢do das
questbes materiais
pelo Grupo ESG.

RESULTADO

Anadlise das
informacdes,
apresentagado
dos resultados e
validacao final

STAKEHOLDERS IDENTIFICADOS E PESQUISADOS AO LONGO DESTE PROCESSO

m Investidores = Clientes

m Colaboradores

m Cadeia de suprimentos

m Associacoes do setor

= Midia

€¢0¢ IAvaldvLNILSNS 3Ad Old0Lv13y



SUSTENTABILIDADE C i r iﬁn

GRI 3-1; 3-2

2.2 Comprometidos com a sustentabilidade
Processo de determinag¢do de questdes materiais

Durante nossa analise de materialidade com os stakeholders, MATERIALIDADE RELEVANCIA PARA O GRUPO DE
categorizamos cada aspecto da dimensao ambiental, social INTERESSES POR TEMA MATERIAL
e de governanca (ESG) em quatro niveis de importancia: :

2 3

4

sem relevancia, baixa relevancia, moderada relevancia, e alta ALTA e ]
A R Privacidade Privacidade do cliente
relevancia. RELEVANCIA I —
. . . do cliente Seguranca cibernética
Depois de avaliar cada aspecto, desenvolvemos a matriz de F—
materialidade apresentada aqui, que nos permite priorizar os ' Anticorrupcdo
tépicos de acordo com o nivel de impacto que a Cirion tem Anticorrupgao

Trabalho forcado

. . . Trabalho forcado ou compulsério
I Seguranca
sobre o meio ambiente. Esse resultado foi fundamental para ou compulsério ‘ guranc

~ — (7] o Ly
estabelecer nossas questdoes materiais: = ‘ Treinamento cibernética Trabalho infantil
a . |
. = ‘ e ensino ] ]
1) Anticorrupcéo = ColEberareas Treinamento e ensino
|
: " . Trabalho
2) Segurancga cibernética < infantil ‘ Colaboradores
2 Privacidade do client % ‘ Emprego e diversidade —
) rivacidage do cliente 3 Diversidade e igualdade de oportunidades
e~ . . . . |
4) Medigao do impacto sobre os direitos humanos em toda a cadeia = . : ' ‘ ,
) | . Diversidade e . Saude e Emprego e diversidade
e valor : ' igualdade de Sequranca —
5) Cuidados com a salde e seguranca no local de trabalho g Avaliacdo de Emissoes oportunidades Energia ocupacional Saude e seguranca ocupacional
|
. : < fornecedores -
6) Treinamento e desenvolvimento E Avaliac3o de fornecedores
| |
s =
7) Praticas de emprego o ergia
. . . ~ . . |
8) Diversidade, inclusao e igualdade de oportunidades ‘ .
o » . ) ‘ ‘ Residuos 2
9) Eficiéncia energética e energia renovavel I —
L . : g esiduos
10) Emissdes de gases, qualidade do ar e pegada de carbono Comunidades Agua e . —
5 ) o locais efluentes fl
1) Gestao de residuos, coprocessamento e economia circular IR tiuentes
12) Rela¢gdes com a comunidade TR ALTA Comunidades locais
RELEVANCIA RELEVANCIA PARA A CIRION TECHNOLOGIES > RELEVANCIA

B social B ~AveiEnTAL [ GOVERNANCA

€¢0¢ IAvaldvLNILSNS 3Ad Old0Lv13y



SUSTENTABILIDADE

2.3 Comprometidos com a sustentabilidade
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

Em nosso esforco para sermos agentes de mudanca, na Cirion
alinhamos 11 nossos compromissos as metas dos 17 Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (SDGs), estabelecidos pela
Assembleia Geral das Nag¢des Unidas em 2015 como parte da
Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel.

Temos um foco especial em 8 areas-chave de trabalho que
detalhamos na proxima pagina.

cCirign
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SUSTENTABILIDADE

CONFORMIDADE E GESTAO AMBIENTAL

Nossa dedicada equipe de Meio Ambiente, Saude

e Seguranca (EHS) realiza avaliagdes e auditorias
meticulosas de nossas operacoes e dos fornecedores
responsaveis pela gestao de residuos. Temos o
compromisso de monitorar constantemente a
legislagdo ambiental em cada um dos mercados

em que operamos para garantir o cumprimento
rigoroso das normas e leis vigentes.

ENERGIA E EMISSOES

Para minimizar nossa pegada de carbono, temos
o compromisso de identificar e implementar
estratégias voltadas para a eficiéncia energética

2.3 Comprometidos com a sustentabilidade

RESIDUOS

Anualmente, conseguimos desviar milhdes de quilos
de equipamentos eletronicos e de comunicag¢ao dos
aterros sanitarios, implementando varias op¢des de
reciclagem. Essas iniciativas incluem nosso programa
de coleta de modems e roteadores, que oferece aos
clientes a possibilidade de devolver seus dispositivos.
Posteriormente, esses equipamentos sao submetidos
a processos de reutilizacao ou sao enviados a
recicladores credenciados pela certificagao R2,
garantindo assim uma gestao ambientalmente
responsavel do lixo eletronico.

AVALIACAO AMBIENTAL
DE FORNECEDORES

Optamos por colaborar com fornecedores que
demonstrem um firme compromisso com o

SAUDE E SEGURANCA OCUPACIONAL

A equipe de EHS realiza avaliagdes de risco
regulares e também monitora a legislacao atual de
saude e seguranca. Essas praticas garantem que
nossas operacoes se alinhem consistentemente
com os padroes regulatérios e permanecam em
conformidade legal.

COMUNIDADE

Estabelecemos parcerias estratégicas com varias
organizacoes e fundagcdes renomadas para promover
iniciativas que melhoram significativamente a
qualidade de vida dos moradores locais.

Na Argentina, apoiamos a educagao por meio

de bolsas de estudo na Universidade Di Tella e

e a reducgdo das emissdes de gases de efeito estufa =l fornecimento de servigos que promovam a participamos ativamente de eventos como a corrida

(GEE). 7 sustentabilidade ambiental e a eficiéncia energética. . beneficente organizada pela UNICEF.
Além disso, esperamos que esses parceiros .' i No Brasil, nossa presenca é caracterizada
comerciais interajam com suas respectivas cadeias de U l pela promogéao do avancgo social e da coesao
suprimentos para avaliar e gerenciar proativamente os da comunidade. Contribuimos com doac¢oes

AGUA desafios relacionados a sustentabilidade. significativas para a Fundacao Maria Carolina e

para o Fundo Municipal de Amparo a Crianca de

Contamos com o Indice de Qualidade da Agua do World Resources Institute para Cotia, garantindo que os recursos financeiros

realizar uma avaliacao abrangente de nossas operacoes, a fim de identificar e . . .
¢ g peracoes, sejam canalizados para programas que impactam

PREPARO PARA O CLIMA

aplicar métodos proativos para reduzir o consumo de agua. Isso é particularmente

Imol . interdiscioli d 10 =i diretamente a vida das criangas e de suas familias.
importante em paises ou regides classificadas como de alto risco hidrico, onde mplementamos um programa interdisciplinar de

= . = ’ .. L. oo Na Venezuela, promovemos uma horta

nossa responsabilidade ambiental nos leva a focar na conservagcao desse recurso continuidade de negécios, que se concentra na 1=

limitado. Na Cirion, atualmente nao vemos risco no consumo de agua, uma vez
que nao ha necessidade de grandes instalacoes de chillers ou sistemas a base
de agua. Os novos projetos estao sendo resolvidos com sistemas de expansao
direta de HCVA com gases ecoldgicos de ultima geracao. Para futuras expansoes
e aumento da demanda por servicos de IA, estamos planejando o uso da agua,
portanto serdao necessarios estudos de impacto e risco, que poderao considerar o
acumulo de agua pluvial para mitigar o impacto.

adocao de medidas preventivas, na colaboracao
entre areas por meio de comunicacgao eficaz, na
resposta agil e em estratégias de recuperacao contra
desastres causados pelas mudancas climaticas.

Essa abordagem nos permite abordar e mitigar com
eficiéncia quaisquer incidentes perturbadores que
possam afetar nossas operacgoes.

- sustentavel para combater a fome e educar sobre

sustentabilidade. Nosso compromisso com a
responsabilidade social busca criar um impacto
positivo e duradouro, integrando o sucesso dos
negocios ao bem-estar da comunidade.
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<. COMPROMETIDOS
COM NOSSA GOVERNANCA

Nossa estrutura

Na Cirion Technologies, uma governanca solida é a base

Nosso compromisso ético

Anticorrupgao nosso compromisso com a integridade, a transparéncia

responsabilidade. Defendemos os mais altos padrée
em todas as decisoes que tomamos, lo
uma lideranca responsavel qt

nossos acionistas e impulsio
4

em toda a regiGo.
e

Valeria Plastino
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Cirign

GRI 2-9; 2-11

3.1 Comprometidos com nossa governanga
Nossa estrutura

A governanca da Cirion Technologies € liderada por um
Conselho de Administragdao com nove membros, presidido por
Andrew Thomas, que se reune trimestralmente para discutir o
desempenho financeiro, a gestao operacional, a estratégia e a
alocacao de recursos. O Diretério tem trés subcomités.

O CONSELHO POSSUI TRES SUBCOMITES:

O_‘ SUBCOMITE DE
- REMUNERACAO

Analisa e aprova a remunerag¢ao
dos colaboradores e as politicas
de beneficios.

O2 SUBCOMITE DE
« AUDITORIA E RISCO

Garante a precisdo dos relatoérios
financeiros e supervisiona a auditoria
independente, a integridade dos
controles internos, a conformidade
requlatoria e o gerenciamento de riscos.

Os subcomités sao essencials para a governanca eficaze o
desenvolvimento sustentavel da Cirion Technologies.

Esses subcomités desempenham um papel vital no fortalecimento
da estrutura de governanca da Cirion Technologies, contribuindo
para uma tomada de decisdes informada e para o avanco
sustentavel da organizacao.

SUBCOMITE DE
OB INVESTIMENTOS
. DE CAPITAL

Avalia e aprova investimentos

de capital para que estejam
alinhados aos objetivos estratégicos
da empresa.
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GOVERNANCA

GRI 2-12; 2-13; 2-14; 2-17

3.1 Comprometidos com nossa governang¢a
Nossa estrutura

Para fortalecer a gestao de seu impacto sobre a governanga,
o meio ambiente e os aspectos sociais, o Conselho da Cirion
Technologies conta com o Subcomité ESG.

Esse subcomité é composto por trés executivos de alto nivel:
Emilio Madero (EVP, Marketing), Marcelo Melamed (EVP, Recursos
Humanos) e Valeria Plastino (EVP, Conselheira Geral e Diretora de
Conformidade).

O Subcomité de ESG € responsavel por supervisionar e dirigir as
Iniciativas de sustentabilidade da empresa, garantindo que as
praticas corporativas reflitam um compromisso firme com os
principios de responsabilidade social e ambiental.

O Conselho recebe relatérios regulares sobre a gestao dos
impactos ambientais e a eficacia das medidas tomadas para
mitiga-los. Toma ciéncia também das atas das revisdes anuais do
Sistema de Gestao Integrada da empresa, garantindo a supervisao
continua e a melhoria constante das operacdes da Cirion.

O Conselho de Administracao da Cirion Technologies
supervisiona e valida o relatério de sustentabilidade,
garantindo que ele reflita com precisao as praticas e conquistas
sustentaveis da empresa. Trabalha em conjunto com o Comité
de Auditoria e Controle em reunides trimestrais para promover
politicas e projetos que melhorem o desempenho ambiental da
Cirion.

O Subcomité ESG comunica o progresso da sustentabilidade
a Stonepeak e a AustralianSuper, acionistas da empresa,
assegurando que as ac¢oes da Cirion estejam alinhadas com suas
expectativas de responsabilidade ESG, fortalecendo assim o
compromisso da empresa com a sustentabilidade e alinhando a
estratégia corporativa aos interesses dos acionistas.

ORGANOGRAMA DO COMITE DE ESG
Subcomité de ESG

Cirign

—— Grupo de Trabalho ESG

—— Ambiental

—— Social

—— Governancga

—— Consultor externo

—— Servicos de consultoria
—— Estratégias de ESG

. Métricas

—— Relatério de sustentabilidade
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GRI 2-15; 2-16; 2-24

Cirign

3.2 Comprometidos com nossa governanc¢a

NOosso compromisso etico

O compromisso total da Cirion com o fortalecimento de
uma cultura empresarial ética resultou no desenvolvimento
do Programa de Conformidade Corporativa, que descreve
e dissemina os padrdes que orientam a cultura ética e de
conformidade da empresa.

Por meio de nossos programas anuais de treinamento
obrigatoério sobre o Cédigo de Conduta, incentivamos o
comportamento transparente entre nossos colaboradores

e evitamos 0s riscos associados a uma gestao deficiente. Em
2023, 97% de nossos colaboradores concluiram com sucesso o
treinamento exigido sobre o Cédigo de Conduta da Cirion.

Por fim, é importante observar que 97% dos colaboradores
preencheram a declaracao de conflito de interesses da
empresa em 2023. Uma avaliacao detalhada dos dados coletados
revelou que o risco de conflito de interesses € excepcionalmente
baixo. Como resultado dessa analise, foram feitas recomendacoes
especificas aos colaboradores e seus supervisores para manter e
fortalecer a posicao favoravel da Cirion.

Em 2023, nao foram detectadas preocupacdes criticas que
precisassem ser comunicadas ao Comité de Auditoria e Risco
do Conselho de Administracao. Esse Comité € a autoridade
mMaxima que examina os resultados das certificacdes de conflito
de interesses da Cirion e corrobora as medidas preventivas ou
corretivas implementadas nos casos em que sao necessarias.

Nossa Linha da Integridade é o canal pelo qual os
colaboradores podem levantar suas duvidas e relatar possiveis
conflitos de interesse que possam surgir, sempre respeitando a
confidencialidade dos relatos feitos de boa-fé.
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https://etica.resguarda.com/compliance.cirion/main_pt.html
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GRI 2-23; 2-24

3.2 Comprometidos com nossa governanc¢a
NOosso compromisso etico

Nossos principios corporativos sao:

Adotamos principios corporativos
que influenciam diretamente nossas
decisbes estratégicas e fortalecem
nossos relacionamentos com clientes,
parceiros e a comunidade.

m Fazendo a coisa certa

= Compromisso com a exceléncia e mentalidade
de crescimento

m Atitude positiva
m Liderando a diversidade
m Gerador de mudancas

O Cédigo de Conduta da Cirion representa uma politica
fundamental em nossa organizacao, fornecendo orientacao
essencial para o comportamento dos colaboradores e
garantindo que nossas operagdes sejam conduzidas com o
mais alto nivel de integridade. Esse Cédigo também € o pilar
central de nosso Programa de Integridade nos Negdcios e
Conformidade Regulatoria, refletindo nosso compromisso com
a ética nos negdcios.

Além disso, realizamos sessdes de treinamento obrigatdrias
sobre o Codigo de Conduta do Fornecedor para todos os
Nnossos colaboradores. O objetivo dessas sessdes € fortalecer
o0 entendimento e garantir a implementacao efetiva de nosso
Codigo de Conduta do Fornecedor, que € essencial para
estender e promover Nnossos valores corporativos para além
de nossa organizacao.

Complementando nosso Codigo de Conduta, adotamos
principios corporativos que influenciam diretamente nossas
decisdes estratégicas e fortalecem nossas relacdées com
clientes, parceiros e a comunidade. Esses principios sao
amplamente conhecidos por todos os membros da Cirion,

pois sao comunicados por meio de varias plataformas e em
mMmomentos importantes, como nos programas de integracao
para novos colaboradores, em nossas reunides periddicas com
todas as equipes e em programas de treinamento vinculados a
avaliacdes de desempenho, onde sao considerados elementos-
chave para a avaliacao da equipe.

-
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LY
-
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Para obter mais informacdes sobre nossos valores de negdocios
éticos, convidamos vocé a visitar nosso site e acompanhar
nossas atualizacdes no LinkedIn.
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https://lp.ciriontechnologies.com/hubfs/Other%20Files/Legal/supplier-code-of-conduct-cirion-pt.pdf
https://www.ciriontechnologies.com/pt-br/
https://www.linkedin.com/company/ciriontechnologies/

GRI 2-15; 2-16; 2-24

3.2 Comprometidos com
NOosso compromisso etico

A Cirion estabelece requisitos claros para seus fornecedores,
garantindo que suas praticas estejam alinhadas com as
diretrizes de nosso Codigo de Conduta do Fornecedor.

Esse codigo abrange questdes fundamentais de direitos
humanos, como o respeito a liberdade de associacao dos
trabalhadores e a conformidade com as leis que proibem
qgualquer forma de trabalho infantil.

Além disso, nossos fornecedores tém o compromisso de rejeitar
0 uso de trabalho involuntario ou forcado em todas as suas
operacdes, incluindo o combate ao trafico de pessoas.

Na Cirion, nos esforcamos continuamente para promover a
gestao responsavel dos negocios e estamos preparados para
relatar quaisquer acdes de nossos fornecedores que violem as
disposicdes do Cédigo de Conduta do Fornecedor da Cirion.
Além disso, politicas e procedimentos que reforcam nossos
valores corporativos, conforme detalhado no Codigo, estao
disponiveis na intranet da Cirion para todos os colaboradores.

= Politica anticorrupc¢ao.

m Politica de Conflitos de Interesses.

m Diretrizes de governanca corporativa.

m Declaracao da Politica de Informacdes Privilegiadas.
m Conformidade com informacgodes e registros.

Cdédigo de Conduta do Fornecedor.

Politica de cortesias comerciais.

m Politica antitruste e de livre concorréncia.

Politica de conformidade com sang¢des comerciais.

= Conformidade com as regras alfandegarias e de exportacao.

GOVERNANCA

NOSsa governanca

Cirign
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https://lp.ciriontechnologies.com/hubfs/Other%20Files/Legal/supplier-code-of-conduct-cirion-pt.pdf
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GRI 2-25; 2-26

3.2 Comprometidos com nossa governanc¢a

Nosso compromisso etico

Na Cirion, integridade, honestidade e ética orientam nossas
operacgoes.

Estabelecemos um Programa de Conformidade Corporativa
para comunicar claramente nossos padrdes éticos e legais.

Anualmente, oferecemos treinamentos sobre o Cédigo de
Conduta, enfatizando o respeito aos direitos humanos e aos
Nnossos valores e oferecendo um espaco para a resolucao de
duvidas.

Incentivamos os colaboradores a relatar conflitos ou
preocupacdes por meio de canais estabelecidos, incluindo
nossa Linha da Integridade, que funciona 24 horas por dia, 7
dias por semana, em inglés, espanhol e portugués, e permite
a confidencialidade. Os casos sao diligentemente investigados
e os resultados e as acdes corretivas informados, garantindo a
transparéncia.

Nosso Comité Executivo de Conformidade Corporativa,
composto pelo CEO, pelo vice-presidente executivo de
Assuntos Juridicos e pelo vice-presidente executivo de Recursos
Humanos, reune-se trimestralmente para avaliar os casos e
produzir um relatdrio abrangente que é apresentado ao Comité
de Auditoria e Riscos.

GOVERNANCA

Cirign

Anualmente, oferecemos
treinamento sobre o
Codigo de Conduta,
enfatizando o respeito
aos direitos humanos e
aos nossos valores, e
oferecendo um espaco
para solucionar duvidas.
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GRI 3-3

3.3 Comprometidos com nossa governanga

Anticorrupgao

A Politica Anticorrupg¢ao da Cirion estabelece uma estrutura
solida que proibe qualquer forma de corrupgao e busca
evitar atos ilicitos que possam comprometer a integridade da
empresa.

Essa politica € complementada por outros regulamentos internos,
tais como o Codigo de Conduta Comercial, a Politica de Uso de
Informacdes Confidenciais e o Codigo de Conduta do Fornecedor.
Nossos parceiros comerciais e fornecedores tém o compromisso
de aderir a esses codigos, garantindo assim uma conduta
comercial regida pela ética e pela transparéncia.

Portanto, a integridade é o eixo central das atividades
supervisionadas pela equipe de Compliance, cujo objetivo é
promover praticas que evitem a corrupcao. Ao mesmo tempo,

a equipe de Auditoria Interna tem a tarefa de monitorar a
conformidade com as politicas internas, realizando auditorias
periddicas dos processos envolvidos no gerenciamento de riscos
potenciais.

Para garantir que todos os colaboradores compreendam

e sigam os principios de nossa Politica Anticorrupc¢ao,
realizamos uma campanha de treinamento obrigatério anual
sobre anticorrupc¢ao para todos os colaboradores, gestores e
membros do conselho.

Em 2023, o treinamento atingiu 2.149 colaboradores, alcancando
uma taxa de participacao de 98%.

Esses participantes também tiveram a oportunidade de
responder a pesquisas fornecidas pela empresa para oferecer
seus comentarios e sugestdes. Além disso, a empresa divulga
comunicacoes e atualizacdes sobre politicas e procedimentos
anticorrupg¢ao por meio da Intranet.

f: _‘ "lr"l

>

GOVERNANCA

Cirign

Em 2023, o treinamento
atingiu 2.149 colaboradores,
alcancando um taxa de
participacdo de 98%.
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GOVERNANCA

Cirign

GRI 205-1

3.3 Comprometidos com
Anticorrupgao

Na Cirion, nos comprometemos a evitar e mitigar os riscos
associados a corrupgao g, por isso, procuramos ter uma
compreensao adequada deles para, entao, desenvolver
atividades de controle eficazes.

Especificamente, como resultado do processo de avaliacao,
identificamos riscos associados a conflitos de interesse,
cortesias comerciais, registros contabeis, treinamento de
pessoal, devida diligéncia, documentacao de despesas,
monitoramento de reclamacdes e subornos envolvendo
colaboradores e terceiros, que violam nossos contratos.

Medidas de prevencao e mitigacao

m Adocao e divulgacao do Cédigo de Conduta do Colaborador,
da Politica Anticorrupcao e do Cédigo de Conduta do
Fornecedor, que proibe todos os tipos de atos de corrupcao

e garante a conformidade com as leis anticorrupcao locais
aplicaveis.

m Treinamento virtual anual para todos os colaboradores sobre
anticorrupcao.

B Em 2023, 98% dos nossos colaboradores concluiram o
Treinamento Obrigatdrio sobre Anticorrupcao.

m Processo de Devida Diligéncia para conhecer as contrapartes
por meio do acesso a consultas em listas vinculativas e restritivas.

= Programas locais anticorrup¢ao e antissuborno (conforme
exigido pelas regulamentacodes locais).

NOSsSa governanga

IDENTIFICACAO DE IMPACTOS E MEDIDAS

DIMENSAO

IMPACTOS REAIS E POSITIVOS

IMPACTOS POTENCIAIS E
NEGATIVOS

-y/=
152l
Ly, o~

Aumento das relacdes comerciais.

Ndo cumprimento das normas
anticorrupg¢ao.

ECONOMIA
Dlspo~n|b|I|dade de recursos para ° Penalidades por ndo conformidade com
adoc¢do de programas e medidas que ) N )
. . . ; . a legislacdo ambiental.
permitam cumprirmos as leis ambientais
e de sequranc¢a locais para a prote¢do do
meio ambiente.
AMBIENTAL

&8

DIREITOS
HUMANOS

Desenvolvimento de uma cultura ética
e de boas praticas de negocios, bem
como a disponibilidade de recursos
para a criacdo de programas para o
beneficio da popula¢cdo vulneravel e

o fortalecimento da diversidade e da
inclusdo, prevenc¢do do trabalho infantil
e do trabalho forgado.

INICIATIVAS DE PREVENCAO E
MITIGACAO

Adocdo e disseminacdo do Codigo de
Conduta dos Colaboradores, da Politica
Anticorrup¢do e do Codigo de Conduta
dos Fornecedores, que proibem todos
0s tipos de corrupg¢ado e garantem a
conformidade com as leis anticorrup¢ao
locais correspondentes.

Treinamento virtual anual sobre
anticorrupc¢do para todos os
colaboradores.

Em 2023, 98% de nossos colaboradores
concluiram o Treinamento obrigatoério
sobre anticorrupc¢do. Processo de Devida
Diligéncia para conhecer as contrapartes
por meio de acesso a consultas em listas
vinculativas e restritivas.

Programas locais anticorrupg¢ao e
antissuborno (conforme exigido pelas
regulamentacdes locais).
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GRI 205-1;, 205-2; 205-3

GOVERNANCA

3.3 Comprometidos com nossa governanga

Anticorrupgao

Auditorias

Na Cirion, realizamos auditorias
regulares para garantir a adesao

as Politicas de Conduta Comercial,
selecionando aleatoriamente diferentes
paises em que operamos para realizar
essas analises.

Em 2023, as auditorias se concentraram
no Chile, Equador, Peru e no escritorio de
Miami, nos Estados Unidos.

Analise

O procedimento de auditoria inclui
testes de conformidade e andlises
substantivas, que sdo realizados

por meio da selecao de amostras
representativas de diferentes segmentos
da populacao.

Avaliacao

Avaliar a eficacia do programa de
conformidade corporativa, que inclui,
entre outros elementos, medidas
antissuborno.

Confirmar que as politicas e os
procedimentos internos sdo seguidos
com relacao a contratacao e a interacao
com terceiros.

Revisao e registros

Assegurar que os pagamentos

a terceiros e os reembolsos aos
colaboradoress sejam feitos de acordo
com as politicas de despesas da
empresa e que todas essas transacoes
sejam devidamente registradas e
documentadas.

Durante o ano fiscal

de 2023, ndo foram
confirmados casos de
corrupc¢do, incidentes ou
casos legais associados.

Cirign
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cirion

COMPROMETIDOS
COM A SEGURANCA

Privacidade do cliente

Seguranc¢a ciberneética - ] )
Na Cirion Technologies, a seguran¢a esta no centro de tudo

Direitos humanos na o que fazemos. Temos o compromisso de proteger os dados

cadeia de suprimentos e a privacidade de nossos clientes com tecnologias de ponta
e protocolos rigorosos. Ao aprimorar continuamente nossas
prdaticas de seguranca cibernética e protecdo de dados,

garantimos confianca, resiliéncia e os mais altos padrées

de integridade digital em todos as nossas operacoes.

Luciano Parola
VICE-PRESIDENTE
EXECUTIVO, CHIEF
INFORMATION OFFICER



GRI 3-3

4.1 Comprometidos com a segurang¢a

Privacidade do cliente

No segundo semestre de 2023, foi criado o Comité de
Privacidade de Dados, responsavel pela coordenacdo do
Programa Abrangente de Privacidade de Dados.

Esse comité se reune mensalmente e conta com o apoio do
Conselho de Administragao e com a orientagcao do departamento
juridico, garantindo a conformidade com os regulamentos de
privacidade relevantes. Abaixo esta um diagrama que ilustra

a estrutura organizacional da Cirion em relacao a protecao de
dados pessoais.

O Comité de Privacidade de Dados da Cirion tem as seguintes
responsabilidades atribuidas:

m Gerenciar e responder a solicitagcées relacionadas a protecao
de dados.

m Criar politicas e procedimentos para a avaliacdo e o
gerenciamento de riscos relacionados a privacidade.

m Propor melhorias para a atualizacdo e o aprimoramento da
politica e da estratégia de privacidade.

m Analisar o impacto da privacidade de novos projetos.
m Organizar a resposta a incidentes que afetem dados pessoais.

m Nomear os responsaveis pelo mapeamento de dados,
avaliacdes de privacidade e analises de impacto.

Como parte de nosso Programa Abrangente de Privacidade
de Dados, a Cirion revisou e atualizou as clausulas de protecao
de dados pessoais em contratos com clientes, fornecedores

e colaboradores, garantindo assim o cumprimento das
regulamentos legais em cada jurisdi¢ao.

COMITE DE PRIVACIDADE DE DADOS

Geréncia Sénior

Conselho Geral

Diretor de
privacidade regional

Comité de Privacidade de Dados

Estrutura local por pais

Estrutura local por pais

Estrutura local por pais

Incorporamos o One Trust, Trust, uma ferramenta de software
de ponta na gestao da conformidade de dados pessoais, que
melhorou significativamente a qualidade de nossos servicos em
aspectos como:

m Gerenciamento e controle de cookies em nossos websites.
m Servig¢o on-line para direitos dos titulares de dados.

® Mapeamento das atividades de processamento em
processos, ativos, produtos e fornecedores.

m Avaliagdes de impacto nas principais operacdes da empresa.

m Gerenciamento de consentimentos para o processamento de
dados pessoais.

m Analise e avaliacao de riscos.
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GRI 3-3; 418-1

4.1 Compromisso
com 3 seguranga

Privacidade do cliente

Nosso site oferece acesso a Politicas e Avisos de Privacidade
atualizados, incluindo documentos especificos para a Coldmbia
e 0 México e avisos para a vigilancia por video e areas de
recepcao, em conformidade com as regulamentacdes locais.

Internamente, divulgamos nossa Politica de Protecao de
Dados Pessoais aos colaboradores e prestadores de servicos
para garantir o uso correto das informacdes e a conformidade
legal.

Realizamos treinamentos anuais sobre privacidade de dados
para todos os colaboradores, atingindo 96% de conformidade
em 2023. Obtivemos a certificacao ISO 27001 em paises como
Argentina, Chile, Peru, Equador, Coldmbia e Brasil, e seguimos
os padroes ISO 27701 no Brasil, com planos de expansao para
Colébmbia, Peru, Argentina, Equador e Chile.

Essas certificacdes internacionais garantem a gestao adequada
do programa e a mitigacao de riscos.

Durante 2023, ndo foram
registrados casos de vazamentos
de informacgdes ou incidentes de
seguranca que representem perda
ou divulgacdo de informacéoes
confidenciais ou dados pessoais.
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ESTRUTURA REGULATORIA

PAIS
Argentina

Brasil

Chile

Colombia

Costa Rica

Equador

México

Panama

Peru

Estados
Unidos da
Ameérica
(California)

Uruguai

Venezuela

Cirign

LEGISLACAO APLICAVEL

Lei 25.326, Lei de Protecdo de Dados Pessoais.

Lei 13.709/2018, Lei Geral da Protecdo de
Dados pessoais.

Lei 19.628 sobre prote¢cdo da vida privada.

Lei 1581, 2012, Prote¢do de dados pessoais
e Decreto Requlamentador 1377, 2013.

Lei n°® 8968, Lei de Protecdo Individual
para tratamento de dados pessoais e sua
requlamentacao.

Suplemento 459 do Registro Oficial, Lei Geral
de Prote¢do de Dados Pessoais.

Lei Federal de Protecdo de Dados Pessoais.

Lei 81, 2019, Protecdo de dados pessoais e
Decreto Regulamentar.

Lei 29733, Prote¢cdo de dados pessoais e
Decreto Requlamentar aprovado pelo Decreto
Supremo N° 003-2013-JUS.

Lei de Privacidade do Consumidor da
California de 2018, conforme emenda da Lei
de Direitos Privados da California (Cal. Civ.
Code 1798.100 et seq.); Lei “Shine the Light”
da California; Lei de Protecdo a Privacidade
Online da California.

Lei n° 18.331, Lei de Protecdo Pessoal e acao
de "habeas data", Decreto RegulamentarNo.
414/009; Lei No. 19.670 e Decreto
Regulamentar No. 64/020.

Constituicdo da Republica Bolivariana da
Venezuela.
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GRI 2-6

4.2 Comprometidos com a seguran¢a

Sequranca cibernetica

Na Cirion, adotamos uma abordagem estratégica para os
desafios da transmissao de grandes volumes de informacoées,
integrando metodologias de seguranca cibernética de ponta.

Nossos objetivos sao ambiciosos: por um lado, trabalhamos para
garantir a protecao abrangente de nossos sistemas e seus
dados, gerando impactos positivos para a organizacao; por outro,
nos esforcamos para mitigar riscos e reduzir impactos adversos que

possam afetar nossa empresa e Nossos clientes.

IMPACTOS

DIMENSAO

Economia

Ambiental

Direitos
humanos

IMPACTOS POSITIVOS

Economia de custos a longo
prazo.

Vantagem competitiva por
meio da atracdo de clientes
conscientes.

Incentivo a inovacdo em
tecnologias sequras.

Praticas sustentaveis
que reduzem o impacto
ambiental.

Conscientizacdo sobre o
meio ambiente atraves da
educacao.

Protecdo da privacidade e
dos direitos humanos.

Inclusdo digital e respeito
aos direitos.

IMPACTOS NEGATIVOS

Perdas financeiras devido a
violacBes de sequranca.

Custos legais relacionados 3
multas e acdes judiciais.

Danos a reputacdo e perda
de receita.

Consumo de energia em
Data Centers.

Geracdo de residuos
eletronicos.

Viola¢do da privacidade e
discriminag¢ado.

Restricdo de acesso a
informacodes.

Apresentamos os principais impactos positivos e negativos
identificados em relacao ao gerenciamento da seguranca
cibernética, bem como as medidas de prevencao e mitigacao
iImplementadas na Cirion.

Cirign

MEDIDAS DE PREVENCAO E MITIGACAO

N

Protecao de
dados na Cirion

Reestruturac3do de equipamentos

A sequrang¢a foi reorganizada sob a responsabilidade do CIO
e do CISO, criando func¢des especificas em conformidade
com as Politicas de risco e conformidade, Sequranca de
aplicativos e plataformas, Sequran¢a de rede corporativa

e continuidade dos negocios, para uma abordagem
abrangente da sequranca cibernética.

Estrutura regulatoria atualizada

Implementacdo de uma estrutura de seguranca da
informac¢do baseada na ISO 27001:2022 e nas praticas do
NIST, para fortalecer a sequranca cibernética.

Gestdo da privacidade

Cria¢do de um Comité de Privacidade e de um Programa
de Gestdo de Privacidade que elabora politicas de acordo
com as normas locais, protegendo dados confidenciais.

Treinamento em
seguranca cibernética

Alta taxa de participacao

99% dos colaboradores concluiram
o treinamento anual de sequranca
em 2023 com a KnowBe4 e a
RESGUARDA, evidenciando o
COMPromisso com a educagado em
sequranca cibernética.

CH~E)
L T
@@=

NOoVvOos processos
e ferramentas

Simulacées SBCM

Mais de 150 simula¢8es de planos

de recupera¢do de incidentes para
melhorar os processos e 0os tempos de
resposta.

Ferramentas de seguranc¢a
avang¢adas

Integracdo do Trellix XDR para
melhorar a eficiéncia do SOC e reduzir
falsos positivos, e Trellix Network
Security com tecnologias como MVX,
machine learning e IA, juntamente
com o IPS, para proteger contra
ameacgas cibernéticas avancadas.
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GRI 3-3; 408-1; 409-1

4.3 Comprometidos com a seguran¢a
Direitos humanos na cadeia

A protecao da integridade de todos os individuos envolvidos
em nossas operacoes reflete nosso compromisso com os
principios universais de direitos humanos.

Garantimos que nossas praticas de seguranca nao apenas
protejam nossos colaboradores e clientes, mas também
respeitem e promovam a dignidade e os direitos de todas as
pessoas em nossa cadeia de suprimentos. Essa abordagem
abrangente é essencial para uma operacao sustentavel e ética
qgue beneficia todas as partes interessadas.

Nossas politicas incluem:

= Privacidade e protecao de dados.

= Rejeicao da discriminacgcao e apoio a diversidade e
a inclusao.

m Defesa dos direitos individuais e oposicao a escravidao
moderna e ao trafico de pessoas.

= Criacdo de um ambiente de trabalho seguro.
m Respeito aos direitos humanos na cadeia de suprimentos.
m Compromisso com o bem-estar da comunidade.

= Incentivo a comunicac¢ao de preocupag¢oes por meio
de nossa Linha da Integridade.

Mantemos uma conduta comercial ética e legal, exigindo que
os fornecedores cumpram nosso Cédigo de Conduta, que proibe
o trabalho infantil e forcado. Realizamos diligéncias minuciosas
com os fornecedores e, em caso de nao conformidade,
rescindimos os contratos. Os fornecedores assinam o coédigo de
conduta no momento de formalizar a relacao contratual.

de suprimentos

Cirign

Em 2023, ndo foram
detectadas violacdes
em nossa politica

de direitos humanos
por fornecedores,

ou reclamacgoes
ambientais.
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GRI 414-1

4.3 Comprometidos com a seguran¢a
Direitos humanos na cadeia

No momento em que firmam acordos contratuais com a

Cirion, todos os nossos fornecedores aderem ao nosso Cédigo

de Conduta do Fornecedor especifico.

O cddigo inclui principios fundamentais, como a promocdo da
diversidade e da inclusao, a erradicacao do trabalho forcado e da
escravidao moderna, a proibi¢cao absoluta do trabalho infantil e a

exclusdao de minerais de zonas de conflito.

Na Cirion, temos grandes expectativas em relacao ao
compromisso de nossos fornecedores com a conformidade

com as leis e regulamentacdes ambientais vigentes, incluindo,

mas Nnao se limitando a:

m O gerenciamento e o descarte corretos de substancias
perigosas;

m prevencao da poluicao do ar, da terra e da agua;

m conservacao de recursos naturais, vida selvagem
e pantanos; e a implementacao de praticas eficazes
de reciclagem.

Incentivamos nossos fornecedores a adotar sistemas
robustos de gestao ambiental, com foco no monitoramento
ambiental e na melhoria continua de seu desempenho
ambiental.

E imperativo que nossos fornecedores se esforcem

ao maximo para priorizar servicos que favorecam a
sustentabilidade e a eficiéncia energética, e que trabalhem
em estreita colaboragcao com suas proprias cadeias de
suprimentos para avaliar e mitigar questdées ambientais e de
sustentabilidade.

de suprimentos

Cirign

E imperativo que nossos
fornecedores se esforcem
ao maximo para priorizar
servicos que favorecam

a sustentabilidade e a
eficiéncia energética,

e que trabalhem em
estreita colaboracdo
com suas proprias
cadeias de suprimentos
para avaliar e mitigar
questoes ambientais e
de sustentabilidade.
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COMPROMETIDOS
COM NOSSOS COLABORADORES

Salario e remuneragao

Saude e seguran¢a ocupacional
Treinamento e desenvolvimento
Praticas de trabalhistas
Diversidade, inclus3o e igualdade
de oportunidades

cirion

Na Cirion Technologies, as pessoas estdo no centro de
nosso progresso. Nos nos dedicamos a promover o
crescimento inclusivo, capacitar as comunidades e criar
oportunidades para todos. Por meio de nosso compromisso
com a diversidade, a equidade e a responsabilidade social,
nos esforcamos para causar um impacto positivo nas

vidas que tocamos e construir um futuro mais brilhante

para nossa regido.
Marcelo Melamed
VICE-PRESIDENTE
EXECUTIVO,
RECURSOS HUMANOS



COLABORADORES C i r iﬁn

GRI'2-7; 405-1

5. Comprometidos

COI‘I‘I I'IOSSOS Por pais e por género
colaboradores

Na Cirion, consideramos nossos mais de 2.100 colaboradores,
espalhados por 11 paises, como o pilar central de nossa
atividade comercial.

Por pais e por género

25% m 63%
16
75% - 37%

(O

Masculino . 77 ﬁ Masculino
POSI(}AO DE ACORDO COM GENERO NA EMPRESA A
ARGENTINA BRASIL CHILE COLOMBIA ARGENTINA BRASIL
Categorias % Feminino % Masculino Een EET . R Fem. Fem.
25,8% 22,2% 16,7% 24,5% 56% 0%
CEO/Presidente 0 100
445 o
VP 15,0 85,0
74,2% 77,8% 83,3% 75,5% 44% 100%
Diretor 176 82 4 Masc. Masc. Masc. Masc. , Masc. Masc.
Gerente 17,6 82,4 COSTA RICA EQUADOR MEXICO PANAMA COLOMBIA MEXICO
Lider de equipe 241 75,9 Fem. Fem. Fem. Fem. Fem. Fem.
20% 33% 32,4% 0% 100% 0%
Colaborador individual 26,4 73,6 | -,
Estagiario 62,5 37,5 80% 67% 67,6% 100% 0% 100%
Masc. Masc. Masc. Masc. Masc. Masc.

EUA VENEZUELA PERU
Fem. Fem. Fem. Fem.
22, 7% 41,4% 33,9% 100%
‘ 2
77.3% 58,6% 66,1% - 0%
Masc. Masc. Masc. Masc.
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COLABORADORES

Cirign

GRI 2-7; 405-1

5. Comprometidos com
nossos colaboradores

% DE PESSOAS NO AMBITO DE GOVERNANCA

Milennials

37,3%

Baby Boomers

5,4%

6,2%

Centennials

51,1%

Geracao X

)}

COLABORADORES POR GERAGAO

ARGENTINA BRASIL CHILE COLOMBIA COSTA RICA EQUADOR MEXICO PANAMA PERU EUA VENEZUELA

Geracao % Geracao % Geracao % Geracao % Geracao % Geracao % Geracao % Geracao % Geracao % Geracao % Geracao %
Baby Boomers 9,5 Baby Boomers 4] Baby Boomers 9,7 Baby Boomers 1,1 Baby Boomers 40,0 Baby Boomers 3,0 Baby Boomers 6,7 Baby Boomers 28,6 Baby Boomers 5,2 Baby Boomers 6,9 Baby Boomers 8,3
Centennials 11 Centennials 5,5 Centennials 1,4 Centennials 5,8 Centennials 0,0 Centennials 2,0 Centennials 1,3 Centennials 14,3 Centennials 37 Centennials 0,0 Centennials 4
Geragao X 45,0 Geragao X 51,8 Geracgao X 58,3 Geragao X 49,3 Geracgao X 40,0 Geragao X 57,0 Geragao X 64,0 Geragao X 57] Geragao X 56,0 Geracgao X 75,2 Geragao X 49,6
Millennials 34,4 Millennials 38,6 Millennials 30,6 Millennials 43,8 Millennials 20,0 Millennials 38,0 Millennials 28,0 Millennials 0,0 Millennials 35] Millennials 17,2 Millennials 38,0
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GRI 2-19; 2-20;

5.1 Comprometidos com nossos colaboradores

Salario e remuneracao

Na Cirion, aplicamos uma politica de remuneracao
estruturada com escalas salariais definidas por nivel de
carreira, funcao e disciplina profissional.

Incluimos objetivos de bonus por nivel hierarquico para
incentivar o cumprimento de metas e valorizar a contribuicao
individual. A remuneracdo varia de acordo com o desempenho e
a produtividade, alinhando-se aos nossos objetivos estratégicos.

Além disso, temos um plano de remuneracao variavel para as
equipes de vendas e pré-vendas, atrelado ao aumento da receita
mensal e a indicadores de desempenho, vinculando assim a
remuneracao ao crescimento sustentavel da empresa.

O Departamento de Recursos Humanos e o Comité de
Remuneracao, que faz parte do Conselho da empresa,
revisam a remunerac¢ao sistematica e periodicamente.

O Comité de Remuneracao valida e determina os bonus anuais
e estabelece a remuneracao do CEO e dos executivos, além de
ser fundamental na aprovacao de mudancas na estrutura de
remuneracgao.

Garantimos que os reajustes salariais dos colaboradores
sejam aprovados por seus gerentes e pela equipe executiva.

Para manter nossas politicas de remuneracao competitivas e
justas, usamos consultores externos que realizam analises
comparativas com o mercado.

COLABORADORES

Cirign

Os bénus sdo concedidos
para incentivar o
cumprimento de

metas, alinhando

a remuneracdo as
metas de desempenho
vinculadas aos nossos
objetivos estratégicos.
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GRI 3-3; 403-1;, 403-2;, 403-8

5.2 Comprometidos com nossos colaboradores
Saude e seguranca ocupacional

Nossos sistemas de gestdo da saude e seguranca ocupacional

estdao em conformidade com as regulamentacgodes locais e
com as normas ISO 45001.

Em 2023, 93% de nossa equipe, totalizando 2020 colaboradores
no Peru, Chile, Argentina, Equador, Brasil, Coldmbia e México,
estavam cobertos por nosso sistema de gestao.

A Equipe de Lideranca enfatiza a importancia da seguranca no
local de trabalho e da protecao ambiental em todas as nossas
operacoes.

Abordamos o gerenciamento de riscos ocupacionais com um
meétodo detalhado de identificacao de perigos e avaliacao de
riscos (IPER), gue envolve:

m Classificar os cargos por atividades semelhantes.

m Identificar as tarefas dos responsaveis pelos processos.
m Detectar perigos e avaliar os riscos associados.

m Analisar os controles existentes.

= Analisar a probabilidade e a gravidade dos riscos.

m Avaliar os riscos presentes e residuais apods a aplicacdo de
controles adicionais.

Acreditamos que a qualidade de um sistema preventivo de
saude e seguranca depende do treinamento do pessoal que
gerencia as matrizes IPER.

Eles sao criados pelos gerentes de processo e revisados pelo
Comité Conjunto e por especialistas em saude e seguranca.
Os controles da matriz IPER sao constantemente monitorados
e analisados nas reunides mensais do Painel Conjunto para
garantir sua eficacia e incentivar melhorias.

O Comité Conjunto, juntamente com a equipe de saude e
seguranca e os supervisores, sao 0s pontos de contato para que
os colaboradores relatem os riscos detectados e investiguem
incidentes, com o objetivo de identificar as causas

COLABORADORES

Cirign

NOSSO compromisso

= Promover o gerenciamento proativo de riscos para evitar
incidentes e melhorar o desempenho.

m Oferecer treinamento anual em procedimentos de
seguranca e controle.

m Manter um ambiente de trabalho seguro para evitar
lesdes e doencas.

m Envolver os colaboradores e seus representantes no
sistema de gerenciamento integrado.

m Usar metodologias rigorosas para monitorar a
seguranga, incluindo ferramentas de avaliacao de risco e
registros de inspecao.

m Realizar avaliagcdes externas de risco em saude
e seguranca ocupacional, com supervisao mensal e
acompanhamento de acdes corretivas pelos Comités
Conjuntos e pela Equipe de Lideranca.

Durante 2023, a taxa
de frequéncia total de
lesbes registraveis foi
de 0,20.
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COLABORADORES C i r iﬁn

GRI 403-9; 403-10

5.2 Comprometidos com nossos colaboradores
Saude e seguranca ocupacional

Na Cirion, classificamos os riscos ocupacionais o

Hon | > 0 riscos octpacionals corno Em 2023, ndo foram
mecanicos, locativos, elétricos, fisicos, quimicos, psicossociais,
bioldgicos e ergondmicos, e tomamos medidas preventivas com reglstrados ferimentos

bbase na avaliacao de riscos.

graves, fatalidades ou
doencas ocupacionais na
Cirion.

Identificamos riscos elétricos, incéndios e quedas e
respondemos com a instalagao de redes de seguranca,
treinamento, uso de roupas a prova de fogo, sistemas
automaticos de extincao de incéndio, extintores de incéndio,
desfibriladores e equipamentos de protecao individual.

Além disso, realizamos inspecées ergonémicas,
acompanhamento médico, pausas ativas e palestras de
segurang¢a, comunicadas por meio de nossa intranet.

Temos protocolos para detectar, avaliar e gerenciar riscos

de saude e segurancga ocupacional, aplicaveis a todas as
operacdes de nossos colaboradores, contratados, subcontratados
e visitantes sob nossa supervisao.
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COLABORADORES C i r iﬁn

GRI 403-3; 403-6

5.2 Comprometidos com nossos colaboradores
Saude e seguranca ocupacional

Na Cirion, gerenciamos servicos de salide e seguranca e ———
ocupacional, inclusive: =

A Semana de Seguranca,
Saude e Meio Ambiente
ofereceu servicos virtuais
e atividades presenciais,
como foruns de esportes
e saude mental, para
promover a protecdo
ambiental e a prevencd@o
de acidentes e doencas
ocupacionais.

m Resposta a emergéncias € primeiros socorros.

m Monitoramento da saude com exames médicos regulares.

m Registro e monitoramento de doencas e acidentes
ocupacionais.

= Avaliacdes meédicas ocupacionais programadas.

= Manual de procedimentos médicos para avaliacao de riscos de
doencas ocupacionais.

Oferecemos acesso a servicos de saude ocupacional e consultas
com meédicos especializados, mantendo a confidencialidade dos
resultados meédicos dos colaboradores.

Em 2023, cumprimos todas as normas de saude ocupacional. "

Estamos langando uma nova edicao da Semana de Seguranga,
Saude e Meio Ambiente na Cirion, com atividades virtuais e
presenciais para reforcar o conhecimento em saude e seguranca
ocupacional.

As atividades incluiram féruns esportivos, desenvolvimento
de planos de emergéncia e questoes de saude mental e
nutricdo, buscando promover praticas de protecao ambiental
e prevencao de acidentes e doencas ocupacionais.

Além disso, nossos prestadores de servicos médicos
garantem o beme-estar dos colaboradores, complementado
por programas de saude voluntarios que incluem atendimento
meédico de emergéncia, avaliagcdes ambulatoriais, monitoramento
viroldgico e campanhas de saude e imunizacao.
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GRI 403-4; 403-5

5.2 Comprometidos com nossos colaboradores
Saude e seguranca ocupacional

Na Cirion, promovemos uma cultura de saude e seguranca
ocupacional que envolve a participacdo ativa de nossos
colaboradores em todas as etapas do sistema de gestao,
desde o planegjamento até a identificacao de melhorias.

Incentivamos a comunicacao e feedback sobre riscos por meio de:

m Participacdo no Plano Anual de Treinamento em Seguranca
e Saude Ocupacional.

m Acesso a informacgodes relevantes para capacitar os
colaboradores em sua seguranca.

m Superacao das barreiras a participacao efetiva nesses
processos.

O Comité Conjunto de Seguranca e Saude Ocupacional, com
reunioes mensais e representantes dos colaboradores e da
geréncia, promove a tomada de decisdes colaborativas.

COLABORADORES

Cirign

Com Comités de Saude e Seguranca na
Ameérica Latina, incluindo Venezuela e
México em 2023, a Cirion reafirma seu
compromisso com o bem-estar de seus
colaboradores.

Os Planos de Treinamento da Cirion t&ém como objetivo treinar

o pessoal na identificacao e gestao dos riscos de saude e
seguranc¢a ocupacional, aumentando a compreensao das causas
de doencas e lesdes ocupacionais para incentivar estratégias
preventivas.

O desenvolvimento do treinamento € baseado em uma analise das
necessidades de treinamento, em colaboracao com representantes
dos colaboradores e do departamento de saude ocupacional.

Os principais topicos incluem:

m Ergonomia para otimizar o ambiente de trabalho e evitar lesdes.

= Conhecimento da legislacao de saude e seguranca ocupacional.

m Uso de extintores de incéndio para resposta a incéndios.
m Prevencao de riscos elétricos.

®m Primeiros socorros para resposta imediata a acidentes.

= Plano de resposta a emergéncias para acdo organizada.
m Seguranca no uso de ferramentas para reduzir acidentes.

m Protocolos de seguranca para trabalhos de alto risco e
protecao de colaboradores.

€¢0¢ IAvdaldvLNILSNS 3Ad Old0Lv13y



GRI 3-3; 404-1; 404-2; 404-3

5.3 Comprometidos com nossos colaboradores
Treinamento e desenvolvimento

A Cirion esta comprometida com o desenvolvimento de seus
colaboradores, oferecendo programas de treinamento para o
crescimento profissional. Em 2023, iniciativas como:

= Programa de assisténcia educacional: Treinamento avancado
para o desenvolvimento profissional e académico dos
colaboradores.

= Acabando com a exclusao digital: Treinamento em marketing
digital, analise de dados, gerenciamento de banco de dados e
programacao para preparar os colaboradores para o futuro do
trabalho.

= Treinamento técnico: Treinamento técnico em plataformas e
ferramentas de empresas lideres para manter a competéncia
técnica e a exceléncia operacional.

Além disso, a Cirion participa de atividades comunitarias,
como o "CiriontEmpujar", que oferece a jovens de bairros
vulneraveis sua primeira experiéncia de trabalho e a
oportunidade de obter uma posicao permanente, fortalecendo o
relacionamento com a comunidade e criando oportunidades
de crescimento pessoal.

100% dos colaboradores,
independentemente

da hierarquia ou do género,
recebem avaliacoes
periodicas de desempenho.

MEDIA DE HORAS DE TREINAMENTO EM 2023

14 horas

MEDIA DE HORAS
DE TREINAMENTO

COLABORADORES

13 horas

MEDIA POR
COLABORADOR

15 horas

MEDIA POR
COLABORADOR
FEMININO

COM BASE NA CATEGORIA DOS COLABORADORES

10 hs

Cl

27,2 hs

LIDER DE EQUIPE

32,7 hs

GERENTES

Cirign

38,7 hs

DIRETORES

19,9 hs

VP
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GRI 404-1; 404-2;, 404-3

5.3 Comprometidos com nossos colaboradores
Treinamento e desenvolvimento

Na Cirion, a Pesquisa de Engajamento de Colaboradores (EES)
é fundamental para coletar o feedback de nossos colaboradores
e orientar as estratégias de treinamento. Ela é realizada
semestralmente e seus resultados sao compartilhados com as
meétricas relevantes. Os dados de 2023 mostram:

fornece feedback semestral, com planos de acao para melhorar
o desempenho com base nas avaliacdes dos lideres por suas

oara esse processo.

= NPS médio dos colaboradores de 41,9.
= Satisfacdo geral média de 84%.
= Participacdao média de 81% dos colaboradores.

Na Cirion, para as avaliacdes de desempenho adotamos uma
abordagem de melhoria continua, convencidos de que elas

Realizamos avaliagdes regulares de desempenho com base em
conversas de feedback para apoiar o desenvolvimento individual
e o0 crescimento da empresa.

corporativos e os comportamentos esperados. As avaliacdes sao
estruturadas em varios estagios principais.

Além disso, o programa "Low Performers" (Baixo desempenho)

equipes. As equipes locais de RH fornecem o suporte necessario

nos permitem medir e analisar a contribuicao dos colaboradores
para os objetivos da empresa, os padrdes de qualidade, os valores

COLABORADORES

Cirign

ABORDAGEM DE MELHORIA CONTINUA

4T -1T

AVALIACOES DE
DESEMPENHO

Q4

VERIFICACAO

*

Ql

DEFINICAO
DE METAS

Q3

VERIFICACAO

Q2

VERIFICACAO

*

Q2

PLANEJAMENTO
DE
DESENVOLVIMEN-
TO
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GRI 404-2

5.3 Comprometidos com nossos parceiros
Treinamento e desenvolvimento

Na Cirion, promovemos o crescimento profissional e a lideranca
por meio de programas de Lideranc¢a e Desenvolvimento, que
apoiam os colaboradores em suas carreiras.

Esses programas reforcam nosso compromisso com a
exceléncia e o desenvolvimento continuo, preparando nossos
parceiros para liderar em um mercado dinamico.

= Programas de estagio/jovens talentos: Para estudantes
universitarios com potencial.

= Jovens talentos: Desenvolvimento de habilidades
interpessoais para a forca de trabalho jovem.

» Integracao Cirion: Ferramenta de jogos para a integracao
eficaz de novos colaboradores.

m Aspiracao a Lideranca: Recursos para supervisores e futuros
gerentes em seu caminho para a lideranca.

= Fundamentos de Lideranca: Treinamento gerencial em
liderancga, visao de negdcios e desenvolvimento de talentos.

= Experiéncia em lideranca: Simulacdes para gerentes séniores
que aprimoram as habilidades de lideranca.

= Desenvolvimento continuo de talentos: Estrutura para
o desenvolvimento de colaboradores de alto potencial e
talentos-chave.

= Programa de mentoria: Mentoria para inspirar e orientar os
colaboradores em suas metas de carreira.

m Aconselhamento de jovens talentos: Didlogo e mentoria
reversa para as novas geracgoes.

= Colaboradores com baixo desempenho: Acompanhamento e
feedback para melhorar o desempenho dos colaboradores.

COLABORADORES

Cirign
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COLABORADORES

Cirign

COLABORADORES ADICIONADOS EM 2023

COLABORADORES QUE DEIXARAM A EMPRESA EM 2023
GRI 3-3; 401-1; 401-2

Por pais, por género e idade Por pais, por género e idade

5.4 Comprometidos com nossos

colaboradores

Praticas Trabalhistas

Nosso foco é motivar e reter nossos talentos,
criando um ambiente de trabalho acolhedor e

inclusivo. executivos veteranos. Masculino Masculino
Priorizamos o bem-estar dos colaboradores, Esses mentores, selecionados por sua experiéncia
promovendo o desenvolvimento de habilidades e e proatividade, procuram instruir e aconselhar
a diversidade, com énfase especial no aumento de seus pupilos, promovendo a realizacao de metas ARGENTINA / 94 BRASIL / 102 CHILE / 9 ARGENTINA / 99 BRASIL / 77 CHILE / 18
mulheres em cargos importantes de lideranca. profissionais e o enriquecimento mutuo de Geracio E M Geraciio E M S M e F M Geracio M  Geracio E
habilidades e conhecimentos.
B Boomers B Boomers 1 B Boomers 1 B Boomers 8 B Boomers 6 B Boomers
Centennials 19 19 Centennials 2 12 Centennials 1 Centennials 12 15 Centennials 1  Centennials
Geragao X 2 12 Geragao X 13 24 Geragao X 2 Geragao X 4 16 Geragao X 13 32 Geragao X
Millennials 17 25 Millennials m 39 Millennials 4 Millennials 14 30 Millennials 14 Millennials 2
Total 38 56 Total 27 75 Total 8 Total 30 69 Total 24 53 Total 2
COLOMBIA / 66 EQUADOR / 6 MEXICO / 13 COLOMBIA / 47 EQUADOR /5 MEXICO / 13
Geracao F M Geracao F M Geracao M Geracao F M Geragao M  Geragao F
B Boomers B Boomers B Boomers 1 B Boomers 1 4 B Boomers B Boomers
Centennials 5 6 Centennials 1 Centennials 1 Centennials 3  Centennials Centennials
Geragao X 4 12 Geragao X 1 Geracgao X 8 Geragao X 6 13 GeragaoX Geracgao X 2
Millennials 12 27 Millennials 3 1 Millennials Millennials 10 10 Millennials Millennials
Total 21 45 Total 2 Total 10 Total 17 30 Total 5 Total 5 m
PERU / 11 EUA /3 VENEZUELA / 4 PANAMA /1 PERU /5 EUA /2 5
Geragao F M Geracgao F M Geracao M Geracao F M Geracgao M  Geragao F E
B Boomers 1 B Boomers 1 B Boomers B Boomers B Boomers 1 B Boomers §
Centennials Centennials Centennials 1 Centennials Centennials Centennials %
>
Geracgao X 2 Geragao X 1 Geracgao X 1 Geragao X Geracgao X 2 GeragaoX g
Millennials Millennials 1 Millennials 1 Millennials 1 Millennials 1 Millennials )5>
Total 2 9 Total 3 Total 3 Total 1 Total 4  Total E
o
w

Implementamos praticas como a Mentoria
Reversa, em que jovens colaboradores orientam

308

colaboradores

Feminino

31,5%
68,5%

267

colaboradores

Feminino

29,6%
70,4%
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GRI 3-3;

5.5 Comprometidos com nossos colaboradores
Diversidade, inclusdo e igualdade de oportunidades

TRABALHO DE CADA CIiRCULO DE CONFIANCA

2a3
Reunido 1

Inicio - agosto

Conceitos teodricos sobre
o valor da Diversidade,
Equidade e Inclusao e

o valor comercial.

Apresentacao dos
circulos, facilitadores
convidados a participar.

Publico em geral

Reunido 2

Conceitos-chave sobre

COLABORADORES
— =0 02690%0
6@ 7 = 000363030
v =
v
AN
Reunido 3 Reunido 4 Reunido 5 Reunido 6
Conceitos sobre Priorizacao de Preparacao e validacao Encerramento - dezembro
DEI e diversidade cultural .compf)rtamentos prgblgmas (importancia do Plano. SpreseriEcte o fedes
inclusivos e e V|ab|||dade). Definigéo e preparagéo

/ Diversidade sexual /
Ceracoes e género.
Definicao de motivacoes
pessoais, organizacionais

e sociais para a
participacao.

Inscritos

Na Cirion, a diversidade e a lideranca inclusiva sao essenciais para criar
um ambiente de pertencimento e capacitacao, livre de discriminacao,
assedio e retaliacao.

Em 2023, lancamos iniciativas para promover a diversidade e o trabalho
colaborativo em equipe:

MiICroagressoes. Definicao de linhas

estratégicas de trabalho
e acoes de curto, médio
e longo prazo.

Definicao de objetivos
e problemas a serem
trabalhados.

Inscritos Inscritos

1) Circulos de confianca: Espacos Seguros para o Desenvolvimento

em Diversidade, Equidade e Inclusao (DEI), com 80 participantes em 4
circulos sobre Diversidade Cultural, Sexual, Geracional e de Género. Foram
realizadas seis reunides por circulo, culminando com a apresentacao

de planos de acao abertos a toda a empresa, com o apoio em DEI da
empresa Nodos Consulting..

2) Programa de Mentoria Reversa: Em sua primeira edicao, jovens talentos

os Circulos, seus Planos
com Metas, objetivos e
atividades propostas.

para a apresentacao.

Convocacao para formar
os ERGs (Employee
Resource Groups) para
cada topico.

Inscritos Publico em geral

orientaram lideres da empresa, incluindo 11 vice-presidentes e nosso CEO.
Os 24 jovens "mentores"; superaram as expectativas de desempenho.

3) Certificacdo da Human Rights Campaign: Nosso Programa de
Diversidade e Inclusao nos rendeu a certificacao da Human Rights
Campaign na Argentina, destacando-nos como um empregador de
destaque para a comunidade LGBT.

Cirign
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COMPROMETIDOS COM UM
CRESCIMENTO RESPONSAVEL

Eficiéncia energética e energia renovavel.
Emissoes de gases, qualidade do ar e pegada
de carbono.

Gestao de residuos, coprocessamento e

economia circular.

cirion

Na Cirion Technologies, temos o compromisso de reduzir
nossa pegada ambiental, diminuindo as emissoes e
aumentando o uso de energia renovavel em nossos data

4
centers. Por meio de medidas inovadoras de eficienci

energética e praticas sustentaveis, ngo estamos apenas

|

Impulsionando a transformacgdo digital da América Latina,

mas também promovendo um futuro mais verde e resiliente

=
—
——
.

para o planeta. e ——
, "~ Nelson Fonseca
PRES_IE)ENTE, DATA CE




GRI 3-3

MEIO AMBIENTE

6.1 Comprometidos com o0 meio ambiente
Eficiéncia energética e energias renovaveis

A Cirion integrou a sustentabilidade como um pilar fundamental em suas operacoes,
concentrando-se na reducao do impacto ambiental, minimizando o consumo de recursos
naturais e promovendo praticas sustentaveis. A empresa implementou medidas como o
gerenciamento eficiente de energia, a compra de energia renovavel, a reduc¢ao de residuos
e a adocao de tecnologias ecoeficientes. Ao longo de sua jornada de sustentabilidade,
apresentou resultados significativos, enfrentou desafios e aprendeu licdes valiosas, com o
compromisso de continuar melhorando e construindo uma operacao mais verde.

Desde 2022, comecamos a executar nossa estratégia de aquisi¢ao de energia renovavel
por meio de instrumentos contratuais que concordam com certificados de atributo

de energia (RECs) para nossos data centers localizados no Brasil e no Chile. Em 2023,
conseguimos incluir nessa estratégia os data centers do Peru e da Colémbia, de modo
que podemos afirmar que 100% de nossos data centers localizados nesses quatro paises
operam sob um esquema de 100 RE.

Pretendemos continuar expandindo essa estratégia para nossos outros locais, cobrindo
nossa rede de fibra (n6dos e estacdes de aterragem), conhecendo e entendendo as
oportunidades que os mercados de energia podem nos oferecer, como mencionamos
inicialmente. Da mesma forma, como parte da estratégia, na Cirion estabelecemos o
compromisso de que cada novo data center que entrar em operacao o fara em um
esgquema de energia 100% renovavel. Isso, com o objetivo de continuar adicionando e
expandindo nossa meta de avancar em direcdo a energia de baixo e/ou zero carbono.

Desde 2023, a Cirion usa a ferramenta Resource Advisor para automatizar o
monitoramento do consumo de energia e calcular as emissdes. Também melhoramos

0s procedimentos operacionais e refinamos os sistemas de monitoramento, incluindo a
iImplementacao de um sistema de gerenciamento de infraestrutura de data center (DCIM),
para otimizar a coleta de dados.

Alcancamos indices de eficiéncia energética (PUE) * abaixo de 1,5 em areas modernizadas,
demonstrando nosso compromisso com a eficiéncia e a sustentabilidade.

Nossas medidas para prevenir e mitigar os impactos do consumo de energia incluem:

m Projetos com regulamentos para reduzir emissdes, iluminacao LED e sistemas de
desligamento automatico.

m Avaliagcdes de impacto ambiental e analise de risco em novos projetos de energia.

m Padrdes e procedimentos de gerenciamento de energia que promovem a eficiéncia e a
sustentabilidade.

m Treinamento continuo em economia de energia e uso responsavel de recursos.
m Relatorios de sustentabilidade para divulgar os resultados e promover a transparéncia.

m Tecnhologias avancadas e sistemas de monitoramento para monitorar o uso de energia
em tempo real.

m Planos de contingéncia para emergéncias de energia ou falhas de infraestrutura.

Além disso, iniciamos estudos de impacto de fornecedores para minimizar a pegada da
cadeia de suprimentos e colaboramos com fornecedores de energia limpa que cumprem
0s padrdoes ambientais. Expandimos a compra de energia certificada RE100 ou IREC para a
Colbmbia e o Peru, além do Brasil e do Chile desde 2022. Também assinamos contratos de
energia solar para os 4 Nédos no Brasil, gerando uma estimativa de 1GWh/ano.

* No setor de Data Centers, a eficacia média de utilizacao de energia (PUE) € em torno de 1,56. Este valor indica a eficiéncia energética dos data centers, onde um PUE mais baixo representa maior eficiéncia.

Cirign

Em 2023, a Cirion investiu US$ 6 milhées
na atualizagcdo dos sistemas HVAC e na
fase inicial de um DCIM.

Continuamos a reconversdo para
praticas sustentaveis em nivel regional,
padronizando processos e treinando

o pessoal operacional. As mudancas
nos equipamentos de refrigeracdo
continuaram, para incluir novos
equipamentos de Resfriamento Livre
por Expansdo Direta, bemm como
equipamentos de nova tecnologia com
ventiladores de velocidade variavel e
compressores Digital Scroll. Da mesma
forma, 17 equipamentos de consumo de
gas refrigerante R-22 foram substituidos
por refrigerantes R-410A, R-134A e
R-407C.
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GRI 302-1

6.1 Comprometidos com o0 meio ambiente
Eficiéncia energetica e energia renovavel
Escopo 1

Em 2023, registramos um consumo acumulado de 12.576,14 GJ de combustiveis ndo renovaveis, como diesel
e gasodleo, enquanto o uso de combustiveis renovaveis, como GLP e etanol, foi de 107,4 GJ.

Para avaliar o impacto do consumo de combustivel, usamos fatores de emissao de varias fontes, incluindo
entidades como a CAMMESA, a Comissao Nacional de Energia do Chile, o IPCC em seu horizonte de AR6 de 100
anos e a |[EA

MEIO AMBIENTE

COMBUSTION ESTACIONARIA

250.703
BhrcombustifeiNg

2.762

Quilos de
refrigeran

Diesel

98,8%

Gas LP

1,2%

Data centers

86,6%

Noés e
estacdes de
cabo

13,4%

Litro por combustivel

Local Diesel Gas LP
Data Centers 140.579 o
No&dos e estacdes de cabo 106.723 2778
Oficinas 622 0
Total 247.925 2.778

Quilogramas por refrigerante

Cirign

Conscientes em
relacdo a emergéncia
climatica, promovemos
um modelo focado

na descarbonizacdo,
eficiéncia energética e
em energia renovavel.

Local HFC-407C HFC-410A HFC-422D HFC-134A HFCC-141b HFCC-22 HFC-438A
Data Center 391 1.078 24 165 124 594 16
NOdos e estagcdes de cabo 72 152 0 0 0 146 0
Total 463 1.230 24 165 124 740 16

COMBUSTAO MOVEL

84.37/

Litros
de combustiv

Gasolina

64,8%

Diesel

33,3%

Etanol

1,9%

Litros de combustivel

Veiculo Diesel Gasolina Etanol
Administrativo 0 7.660 0]
Operacional 28.100 47.057 1.557
Total 28.100 54717 1.557
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MEIO AMBIENTE C i r iﬁn

GRI 302-1

6.1 Comprometidos com o0 meio ambiente

Eficiéncia energetica e energia renovavel oo Ceers - Consumo de eleticidade por fipo
, 970

ESCOPO 2 Local kWh %
2 2 5 . 8 74 . Estacdes Data Center 170.605.746 75,5
: _ : : - . : KWH 2 4 - 3 % No&dos e estacdes de cabos 54.803.831 24,3

O consumo total de energia da
empresa em 2023 foi de 825.833,20 GJ,
com um consumo de eletricidade de
225.874.872,53 kWh.

Escritorio 465.295 0,2

Escritorio
0) Total 225.874.873 100
0,2%

Do total de eletricidade adquirida, 62%
correspondem a fontes renovaveis.*

Consumo de eletricidade por pais

ivisEvREEEEN ﬁ
" O O agentina [ 3752527 =
=
Chile 24.618.012 11%
I
Colémbia 23.609.53410%
Cirion tem usado a
Equador - 8.316.783 4%
ferramenta Resource
. . Méxi %
Advisor para automatizar - . 1328028 3
o levantamento do Panama B 007220 2%
consumo de energia e Peru - 20.707.3949%
calcular as emissées
EUA I 1.662.260 1%
desde 2023.
Venezuela . 7.595.632 2%
*Certificados de energia renovavel da IREC foram adquiridos no Brasil, Chile, Coldmbia e Peru para 100% da energia consumida pelos data centers localizados lIhas Virgens (EUA) l 3.604.500 2%

nesses paises e para uma porcentagem da energia consumida pelos nédos e estacdes de aterragem no Brasil e na Coldmbia.
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GRI 302-1;, 302-2; 302-3

6.2 Comprometidos com 0 meio ambiente

Emiss®es de gases, qualidade do ar e pegada de carbono

Como parte da gestao que devemos realizar para avangar em nosso caminho de
descarbonizacao, estamos cientes da importancia de medir nossa Pegada de Gases de
Efeito Estufa (GEE), pois essa € a base que nos permite identificar quais sdo as areas
de melhoria e entender quais sao as iniciativas que mais influenciam nossa gestao de
emissoes.

Dito isso, comeg¢amos a medir nossa pegada nos Escopos 1e 2 como uma empresa
independente em 2022 e logo implementamos a ferramenta Resource Advisor (RA) para
melhorar a coleta e consolidacao de dados.

Esse fator nos levou a implementar uma de nossas primeiras acdes com foco na
melhoria continua da qualidade do inventario e do gerenciamento de dados, por meio da
implementacdo do software Resource Advisor (RA).

Esse software nos permitiu centralizar, digitalizar e automatizar o gerenciamento de dados,
facilitando o calculo de nosso inventario de emissdes em tempo real, reduzindo o tempo
gasto em seu calculo e as fontes de imprecisao encontradas no primeiro inventario.

MEIO AMBIENTE

Emiasions

AT Tk v

8 ik e

T B e

a7

Starter Dashboard

Cirign
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GRI 305-1; 305-2; 305-3

6.2 Comprometidos com 0 meio ambiente
Emiss®es de gases, qualidade do ar e pegada de carbono

o® o Em 2023, as emissoes

:. A .: diretas de gases de efeito
estufa (GEE) incluidas no
Escopo 1 foram de
19.044,90 tCOeq,
iIncluindo CO2 e HFC.
Gases de

efeito estufa

As emissoes biogénicas
de CO2 ficaram
em 2.365 tCOeq.

Emissdes de
carbono

*Emissdes baseadas no mercado em tCOeq.

BN

Emissdes
3no 3 ano™

R
Pl

Compra de
energia
renovavel

Para o Escopo 2,

o valor das emissdes do
consumo de energia foi
de 19.044,9 tCOeq.

Expandimos a compra de
energia certificada RE100
ou IREC para a Coldbmbia
e Peru, em acréscimo ao
Brasil e Chile desde 2022.

Também assinamos
contratos de energia solar
para 0s 4 Noédos no Brasil,
gerando uma estimativa
de 1IGWh/ano.

MEIO AMBIENTE

Emissdes por Faixa

. Escopo 1
I Escopo?2

25.379,92

7.902,94

-17%

19.044,90

8.438,26

2022

Compra de energia certificada

Energia
Renovavel

40%

2022

Energia nao
renovavel

60%

2023

Energia
Renovavel

62%

35.000

30.000

25.000

20.000

15.000

10.000

5.000

Energia ndo
renovavel

38%

Cirign
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GRI 302-3

6.1 Comprometidos com o meio ambiente
Emissdes de gases, qualidade do ar e pegada de carbono

A intensidade das emissdes, também conhecida como intensidade de carbono, mede a
guantidade de gases de efeito estufa emitidos por unidade de atividade econémica ou
producao.

Ao adotar a proporcao de toneladas de CO2e por 100.000 délares de receita,
estamos comprometidos ndao apenas com a reducao de nossas emissdes, mas
também com a melhoria continua de nossa eficiéncia energética, mesmo no
contexto de um negécio em expansao.

Essa métrica nos permite monitorar Nosso progresso em direcao ao crescimento
sustentavel, demonstrando que € possivel aumentar a lucratividade e, ao mesmo tempo,
diminuir proporcionalmente o impacto ambiental.

INTENSIDADE DE EMISSAO

2022 2023

Emissoes de escopo1e 2 33.282,86 27.483,16

Por 100.000 USD @ 3,90870 @ 3,13155

MEIO AMBIENTE

Cirign
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GRI 302-1; 305-1; 305-2; 305-3

6.2 Comprometidos com 0 meio ambiente
Emiss®es de gases, qualidade do ar e pegada de carbono

Data Centers

Além dos resultados globais apresentados acima, queremos nos concentrar
especialmente no comportamento das emissoes geradas em nossos Data
Centers, considerando o interesse de nossos stakeholders no progresso que estamos

desenvolvendo para melhorar sua eficiéncia.

Como parte de nosso compromisso continuo com a sustentabilidade e a
descarbonizacao, implementamos estratégias eficazes em nossos data centers.
Conseguimos uma reducao no consumo de combustiveis fésseis, reafirmando
nosso foco na aquisi¢cao de alternativas de energia renovavel.

Essas acoes refletem nosso compromisso com a inovagao e a responsabilidade

ambiental em nossas operacgoes.

MEIO AMBIENTE

EVOLUCAO DO CONSUMO DATA CENTER

Aumento do uso de energia renovavel

Energia
renovavel

53%

Energia
renovavel

75%

Energia
renovavel

47%

Energia no
Renovable

25%

EVOLUCION CONSUMOS ESCOPO 1Y 2

Escopo Tipo UOM 2022 2023 YOY%
Escopo1 Combustiveis litros 232.587 145.277 -37,5
Escopo 1 Refrigerantes kilogramos 2.793 2.391 14,4
Escopo 2 Total de Energia Elétrica kWh 160.491.482 170.605.746 6,3
Escopo 2 Energia Renovavel kWh 84.784.849 127.290.026 50,1
EMISIONES DE ESCOPO 1Y 2
20.000
-29% 15.000
10.000
13.686,915
8.490,55
B Escopo =000
5.480,965 5.194,094 .
. Escopo 2

2022

Emissdes baseadas no mercado em tCOeq.

Cirign

Em 2023, a

Cirion aumentou
significativamente
o uso de energia
renovavel em

suas instalacées,
respondendo por
75% de todo o uso
de energia. Isso se
compara a 53% de
uso com base nos
resultados de 2022
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GRI 305-1; 305-2; 305-3

6.2 Comprometidos com 0 meio ambiente

Emiss®es de gases, qualidade do ar e pegada de carbono

Escopo 3

Conscientes de que, para as empresas do setor, as emissdes mais
predominantes correspondem aquelas em sua cadeia de valor
(Escopo 3), durante 2023 e 2022 realizamos nosso primeiro
inventdrio dessas emissoes para ter uma visao geral completa
de nossas emissdes e comecar a planejar medidas de mitigacao
adequadas.

A compra de bens e servicos e os ativos fixos representam
as emissoes de Escopo 3 e mostram a necessidade

de relacionamento com os fornecedores, enquanto as
outras categorias podem representar vitorias iniciais na
descarbonizacao.

De todas as categorias aplicaveis, bens de capital e bens e
servicos adquiridos sao 0os mais representativos para a Cirion.

Consequentemente, estao sendo avaliadas alternativas para
descarbonizar nossa cadeia de valor por meio de mecanismos
eficazes, verificaveis e escalonaveis que atendam as necessidades
do mercado e gerem valor para nossos fornecedores e para nos.

BALANGCO GERAL MTONS DE CO2e

Aquisicdo de bens e servicos

Bens de Capital

Combustivel e atividades
relacionadas a energia ndo
incluidas no Escopo 1 ou 2

Colaboradores em
transito

Ativos locados upstream

Ativos locados downstream

Viagens de negocios

Residuos gerados em
operacoes

Metodologia de calculo (informagdes basicas utilizadas): 1) Despesas, 2) Dados de atividade, 3) Modalidade hibrida

(despesas e dados especificos).

MEIO AMBIENTE

5.193,42
4,26%

3.539,27
2,90%

3.101,40
2,54%

2.141,19
1,76%

524.78
0.43%

14.058,00
12,02%

50.012,00
41,01%

42.776,30
35,08%

Dentro do Escopo 3, as
categorias 1 e 2 foram
identificadas como as
principais fontes de
emissoes, constituindo
uma parcela significativa
de 76,09% do total de
contribuicées.

Cirign
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GRI 3-3

6.2 Comprometidos com 0 meio ambiente
Emiss®es de gases, qualidade do ar e pegada de carbono

Para alinhar nossas agdées com os Objetivos de Desenvolvi-
mento Sustentavel (ODS) e avang¢ar na descarbonizacgao, na
Cirion avaliamos anualmente nossa pegada de carbono, des-
tacando 2023 pela inclusdao do escopo 3 na medicao.

Como parte do setor de TIC, o uso de gases refrigerantes e o alto
consumo de energia sao inevitaveis, resultando em emissoes.

Implementamos estratégias de manutencao para melhorar a
eficiéncia e destacar iniciativas como:

m Gerenciamento de refrigerantes: Uso de refrigerantes
ecoldgicos, manutencao regular e renovacao tecnoldgica com
equipamentos mais confiaveis. Monitoramos a conversao para
refrigerantes ecologicos, aposentamos equipamentos antigos e
reduzimos o uso de refrigerantes nao ecologicos.

m Gerenciamento da pegada de carbono: Inspecdes e
mMmanutencao de equipamentos de ar-condicionado para evitar
vazamentos de gas e dleo.

Continuamos com a medicao de emissdes inicaiada em 2022, in-
cluindo equipamentos de geracao de energia, para cumprir com
0s regulamentos e objetivos ambientais.

m Qualidade do ar: Conformidade com as regulamentacdes
locais sobre emissdes de geradores elétricos, manutencao
periddica e conservacao de equipamentos para garantir uma
operacao eficiente e responsavel.

MEIO AMBIENTE

Cirign

EMISSOES DE GHG DA CIRION POR FAIXA

Escopo 1 Escopo 2

4: 1 % > ' . 9 ’ 6%
8.438 N 19.045

149.430

mtons de CO2e Escopo 3

86,3%

121.946

As emissdes do Escopo 3 contribuem com a maior
parcela das emissdes totais de GEE da Cirion,
sequidas pelo Escopo 2.

NoOs nos esforcamos para comprar energia que é
certificada por fontes renovaveis, o que contribui
para reduzir significativamente esse impacto.

€¢0¢ IAvdaldvLNILSNS 3Ad Old0Lv13y



GRI 305-1; 305-2; 305-3

6.2 Comprometidos com 0 meio ambiente
Emiss®es de gases, qualidade do ar e pegada de carbono

Na Cirion, calculamos nossa pegada de carbono de maneira sélida, incluindo todas
as nossas sedes e centros técnicos na Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica,
Equador, México, Panama3, Peru, Uruguai e Venezuela.

Seguimos uma metodologia alinhada as normas e aos padrdes internacionais, como o
Acordo de Paris, a Convencao Estrutural das Nacdes Unidas sobre Mudancas Climaticas,
a EPA dos EUA, a Defra do Reino Unido e o Protocolo de Gases de Efeito Estufa (GEE),
avaliando os GEEs por local e mercado e usando os GWPs do AR5 do IPCC.

Nossa analise inclui emissdes diretas e indiretas, emissdes biogénicas e a compra de
certificados de energia renovavel (I-RECs), seguindo o guia "Corporate Accounting and

Reporting Standard" do GHG Protocol e o "GHG Protocol Scope 2 Guide" para o Escopo 2.

Além disso, consultamos padroes e metodologias da CAMMESA, da Comissao Nacional
de Energia do Chile, da UPME, do Ministério de Energia e Minas do Equador, da
SEMARNAT do México, do Residual Mix dos EUA (Green-e Energy Emissions Rates),

do Ministério de Energia do Panama e da IEA.

MEIO AMBIENTE

Cirign
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MEIO AMBIENTE C i r i¢n

GRI 305-4

6.2 Comprometidos com o0 meio ambiente
Emiss®es de gases, qualidade do ar e pegada de carbono

PERSPECTIVAS PARA O FUTURO

Na Cirion, reconhecemos a importancia global das alteracdes climaticas e compreendemos os riscos e oportunidades associados a nossa posicao como empresa. Portanto, estamos comprometidos em estruturar a nossa estratégia climatica em torno
da continuidade dos negdcios, mitigacao de emissdes e colaboracao com as nossas partes interessadas para uma gestao oportuna, sustentavel e vidvel. Esta abordagem nos ajuda a enfrentar os desafios colocados pelas alteracdes climaticas as nossas
operacoes. Nos proximos anos, definiremos metas de descarbonizacao, integraremos consideracgoes climaticas nas nossas operacdes e adotaremos quadros de reporte apropriados para a responsabilizacao.
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GRI 3-3; 306-1

6.3 Comprometidos com 0 meio ambiente

Gestdo de residuos, coprocessamento e economia circular

Na Cirion, como parte do setor de telecomunicacoes,
produzimos varios residuos, incluindo residuos de
equipamentos elétricos e eletronicos (WEEE), cabos de cobre
e de fibra é6tica, bem como baterias e 6leos classificados
CoOmo perigosos.

Estamos comprometidos com a gestao responsavel do ciclo de
vida de nossos produtos, garantindo a recuperacao € 0 manuseio
adequado ao final de sua vida util.

Avaliamos a obsolescéncia de nossos equipamentos e
temos um processo de descarte de equipamentos como
sucata, seguindo os regulamentos locais e com a ajuda de
transportadoras e operadores certificados.

Emitimos certificados que validam a conformidade regulamentar
apds a recuperacao, a reciclagem ou o descarte adequado de
residuos.

Durante o ano de 2023, processamos 57,5 toneladas de
materiais e recuperamos equipamentos funcionais de
desinstalagoes, reutilizando-os apés reparos,

o que representou 38% dos equipamentos instalados no
ano, prolongando sua vida util e reafirmando nossa gestao
sustentavel.

Abaixo esta o diagrama que representa o processo seguido pelos
materiais que sao destinados a reciclagem:

Processo de entrega de materiais de reciclagem

Geracao de
pedidos de
sucata de
materiais
aprovados

/N
2o

O pedido

€ coletado
(Separacao
fisica)

)

A lista e a
quantidade de
materiais sao
enviadas ao
fornecedor de
reciclagem

O fornecedor
aceita e
coordena a
coleta/entrega
de materiais

MEIO AMBIENTE

Remessa/
impressao de
NF e entrega
de materiais ao
fornecedor

O fornecedor
envia o

certificado de
descarte final

= =4 >

Valor
a cobrar
ou pagar

—)

Cirign

Na Cirion gera
uma fatura
com o valor
informado

N

O fornecedor
envia o

certificado de
descarte final

”\

A Cirion emite
um pedido de
compra para
pagar pelo
servico

€¢0¢ IAvdaldvLNILSNS 3Ad Old0Lv13y



GRI 3-3; 306-2

6.3 Comprometidos com o meio ambiente
Gestdo de residuos, coprocessamento e economia circular

Na Cirion, integramos os principios da economia circular em
nossas operacoes para evitar e reduzir a geracao de residuos e
gerencia-los de forma responsavel

Separamos Nossos residuos para reutiliza-los como recursos, doan-
do-o0s a institui¢cdes de caridade ou entregando materiais recicla-
veis a entidades autorizadas.

Os residuos sao separados e armazenados corretamente, e traba-
Ihamos com operadores especializados para o tratamento ade-
quado. Para residuos municipais, usamos servicos locais e, para
residuos perigosos, colaboramos com empresas especializadas.

O departamento de Real Estate e EHS registra os volumes de to-
dos os residuos removidos, garantindo a conformidade com as re-
gulamentacdes governamentais.

Além disso, implementamos medidas corporativas para melhorar
o0 gerenciamento de residuos na Cirion:

= Programas de conscientizacao para promover a redugdo e a
reutilizacao de residuos entre os colaboradores.

m Avaliacao de produtos e servicos de acordo com seu
impacto ambiental e custos de descarte.

m Reducao de impressoes e fotocopias desnecessarias.
= Promog¢ao do uso de documentos digitais.

= Diminuicao do uso de sacolas e embalagens.

MEIO AMBIENTE

Cirign

Adotamos a
economia circular
para lidar com o
desafio na gestdo
de residuos

e seus impactos.
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/. COMPROMETIDOS
COM A COMUNIDADE

Relacoes com a comunidade

Na Cirion Technologies, acreditamos no poder da
comunidade.

Ao criar parcerias solidas e apoiar iniciativas locais, temos o
compromisso de causar um impacto duradouro nas regioes

onde operamos.

Cintia Fernandez

DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS




GRI 413-1

/7.1 Compromisso com a comunidade
Relacdes com a comunidade

Na Cirion, temos o compromisso de apoiar varias
iniciativas sociais e educacionais na Argentina, Brasil,
Chile, Colombia, Equador, Peru e Venezuela:

Argentina

® Fundacion Empujar: Integramos 5 jovens por meio do
programa "Primeiro Emprego".

m Casa Ronald McDonald: Orgulhosos patrocinadores de seu
Jantar beneficente anual.

m Universidade Di Tella: Participamos do jantar de arrecadacao
de fundos para bolsas de estudo da universidade.

m Centro de Sauide Tomas Reggio: Doamos 10 pontos de
acesso avancados para melhorar sua infraestrutura de rede e
seu servico medico.

m Corrida da UNICEF: Uma equipe de 40 colaboradores
participou da corrida para apoiar a educacao por meio

do UNICEF.

Brasil

®m Fundacao Maria Carolina: Contribuimos com US$ 16.000

para promover o progresso e a coesao social.

® Fundo Municipal de Apoio ao Bem-Estar Infantil da cidade

de Cotia:

Doamos US$ 24.000 para o fundo de apoio as criancgas.

® Programa Jovem Aprendiz (Jovem Estagiario) -CIEE-:

Participamos do Programa de Emprego, facilitando a transicao
de jovens para oportunidades de trabalho.

Chile:

m Fundacao Amigos por un Sueno: No Natal, doamos material
escolar para criangcas em tratamento de cancer, incluindo
materiais para seu aprendizado e criatividade.

m Jardim de infancia do parque: Colaboramos com a renovacao
do espaco recreativo e educacional, melhorando a area de
recreacao e a estufa, e ensinando as criancgas sobre o cultivo de
vegetais em um ambiente renovado.

Colémbia

m Fundacion United Way Colombia: Implementamos um
programa de doacao voluntaria de salarios para apoiar a
formacao e o desenvolvimento de professores em escolas de
baixa renda.

m Experiéncia profissional "Um dia na vida de": Oferecemos a 25
alunos do ensino médio um dia de imersao tecnoldgica, incluindo
uma visita a um Data Center.

m Campanha de doacao de livros: Nossos colaboradores doaram
1.746 livros, beneficiando 402 criancas e adolescentes de diversas
fundacdes

Equador

Unidos pela Educacgao: Instalamos uma antena de internet via
satélite no Instituto Educacional Eloy Alfaro, beneficiando 20
alunos e 2 professores.

COMUNIDADE

Peru

m Aprendo Contigo: Patrocinamos a "IV Copa Aprendo Contigo"
de golfe, apoiando a educac¢ao de criancas doentes e doando
pPrémios para os campedes.

m Aldeas Infantiles SOS: Participamos da coleta de papel para
apoiar a nutricao de 2.000 criangas, coletando 1.293,45 kg de
papel e papelao em 2023.

Venezuela

m Senos Ayuda: Apoiamos a corrida e a caminhada anual de
conscientizagcao sobre o cancer de mama.

m Casa Hogar Domingo Savio (San Juan Bosco): Colaboramos
com a criacao de um jardim sustentavel.

m Fundacao Jacinto Convit: Fornecemos servicos de Internet e
hospedagem para pesquisa de vacinas contra o cancer.

m Teleton Regional: Participamos de um Teleton para apoiar
ONGs que lutam contra o cancer na Ameérica Latina.

m Cavedatos: Doamos 3 laptops para impulsionar a educacao e o
acesso a informacao.

Cirign
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GRI 3-3

7.1 Compromisso com a comunidade
Relacdes com a comunidade

Na Cirion, reconhecemos nosso impacto na comunidade local.
A seguir, apresentamos os riscos e as medidas de controle que adotamos para cada um deles.

Descricao do
Impacto negativo

Possiveis reclamacdes de residentes proximos devido ao
ruido gerado pela operacao de geradores elétricos.

Reclamacdes de vizinhos e pedestres sobre a abertura de
valas e a instalacao de conduites nas ruas.

Reclamacdes da populagao local sobre a suposta emissao

de radiacao por antenas de telecomunicacoes estabelecidas.

Reclamacdes das comunidades sobre o possivel vazamento
de oleo subterraneo que abastece os geradores elétricos.

>

INniciativas para
mitigar O risco

Instalacao de sistemas de isolamento acustico em salas de
geradores elétricos. Implementacao de medicoes regulares
de ruido ambiental para garantir a conformidade com as
normas vigentes.

Licenciamento e aprovacdes da autoridade local.
Consideracao sobre a compra de maquindrio usado para a
planta externa que gere menos poluicao sonora. Realizacao
de avaliacées do nivel de ruido e da qualidade do ar.

Compra de suprimentos e produtos certificados na area
de telecomunicagodes, que garantem que seus dispositivos
de transmissao e antenas nao excedam o limite maximo
permitido de radiacao, com base nos testes realizados em
seus equipamentos. Avaliacoes de radiagcdao nao ionizante.

Sistemas de telemetria projetados para o monitoramento
do nivel de combustivel e a implementacao de alertas
instantaneos que permitem a deteccao de vazamentos e a
execucao de acdes corretivas imediatamente.

COMUNIDADE

Cirign

Em 2023, a Cirion Technologies recebeu apenas uma reclamacdo na
Argentina que foi resolvida em fevereiro de 2024.
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5. ANEXOS

Tabela Indicadora GRI
Fatores de Emissoes de Escopo 1

Fatores de Emissoes de Escopo 2

Fatores de Emissoes de escopo 3

Comprometidos com o
crescimento responsavel.
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Tabela Indicadora GRI

LINK PARA O

CONTEUDO ESCOLHA OMISSAO CAPITULO

TiTULO DO CONTEUDO

GRI 2: Conteudo geral 2023

A ORGANIZAGCAO E SUAS PRATICAS DE RELATORIOS

2-1 Detalhes organizacionais Paginas 6,7,8,9 1. Presentation
2-2 Entidades incluidas no relatério de sustentabilidade Paginas 5 1. Presentation
2-3 Periodo de relatério, frequéncia e ponto de contato Paginas 5 1. Presentation

Os valores correspondentes aos

o . ~ seguintes sao atualizados:
Atualizagao de informacgdes

2-4 Paginas 46, 51 302-1: 213.061.451,82 kWh
305-1: 7.902,94 mtons de CO2e
305-2: 34.954,78 mtons de CO2e
ee N O relatério de sustentabilidade nao é verifi-
2-5 Verificacao externa

cado externamente

ATIVIDADES E TRABALHADORES

Atividades, cadeia de valor e outras . . o
2-6 o . . Paginas 9 1. Apresentacao
relagcdes comerciais

5. Comprometidos com nossos colabora-

2-7 Colaboradores Paginas 33, 34, 43
dores
Informacoes incompletas ou nao disponiveis.
Decidimos nao relatar sobre prestadores,
dadas as dificuldades de garantir a qualida-
de das informacgdes devido a ampla gama de
~ restadores de servigcos. Ao mesmo tempo,
2-8 Trabalhadores nao empregados P s P

como este é nosso primeiro relatério de ESG,
decidimos nos concentrar nos dados inter-
nos, trabalhando na consisténcia das infor-
macoes e estabelecendo as bases para rela-
torios futuros

GOVERNANCA

2-9 Estrutura e composicao da governanca Paginas 17,18 3. Comprometidos com nossa governanga

Informacgdes incompletas ou nao disponi-
2-10 Nomeacao e selecdao do mais alto 6rgao de governo veis: Os acionistas nao definiram os critérios
de selecao de formato, por enquanto.

2-1 Presidente do mais alto 6rgao administrativo Paginas 17 3. Comprometidos com nossa governanga

Papel do mais alto 6rgao de governang¢a na su-

2-12 .~ . :
pervisao do gerenciamento de impacto

Paginas 13 3. Comprometidos com nossa governanga

Delegacao de responsabilidade pelo gerencia-

2-13 .
mento do impacto

Paginas 18 3. Comprometidos com nossa governanga
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LINK PARA O

CONTEUDO ESCOLHA OMISSAO CAPITULO

TiTULO DO CONTEUDO

Papel do mais alto 6rgao de governanc¢a na apre-

2-14 - . . - Paginas 18 3. Comprometidos com nossa governancga
sentacao de relatdérios de sustentabilidade 9 2 9 ¢
2-15 Conflitos de interesse Paginas 19, 21, 24 3. Comprometidos com nossa governanga
2-16 Comunicacao de preocupacoes criticas Paginas 19 3. Comprometidos com nossa governanca
Conhecimento coletivo do mais alto 6érgao de . . .
2-17 9 Paginas 14, 15, 18 3. Comprometidos com nossa governanga
governanga
Informacdes incompletas ou nao
518 Avaliacao de desempenho do mais alto 6érgao de disponiveis: Avaliagcdes do conselho nao
governanga estao contempladas por enquanto, e nao foi
estabelecida a sua natureza obrigatodria.
2-19 Politicas de remuneracao Paginas 35 5. Comprometidos com nossos colaboradores
2-20 Processo para determinar a remuneracgao Paginas35 5. Comprometidos com nossos colaboradores

Restricoes de confidencialidade. Os dados
2-21 indice de remuneracao total anual nao estao disponiveis publicamente devido 5. Comprometidos com nossos colaboradores
as politicas da empresa.

ESTRATEGIA, POLITICAS E PRATICAS

Declaracao sobre a estratégia de

2-22 . . Paginas 4 1. Apresentacao
desenvolvimento sustentavel
. L. Paginas 19, 20, 21, .
2-23 Compromissos e politicas 229 3. Comprometidos com nossa governanga
2-24 Incorporacao de compromissos e politicas Paginas 23, 24, 25 3. Comprometidos com nossa governanga
2-25 Processos para remediar impactos negativos Paginas 24 3. Comprometidos com nossa governancga
Mecanismos para buscar aconselhamento e . . .
2-26 pN Paginas 19 3. Comprometidos com nossa governanga
levantar questdes
Conformidade com a legislagao e os A Cirion Technologies esta em
2-27 regulamentos Paginas 25, 28 conformidade com as leis e

regulamentos aplicaveis

Informacgdes nao disponiveis. Atualmente,
2-28 Participagdo em associacoes ndo estamos participando ativamente de
entidades ou associag¢des de ESG.

PARTICIPACAO DAS PARTES INTERESSADAS

2-29 Abordagem de engajamento das partes interessadas Paginas 11 2. Comprometidos com a sustentabilidade

Em 31 de dezembro de 2023,
esta registrado que 32% da

2-30 Acordos de negociacao coletiva Paginas 33, 34, 35 forca de trabalho de nossa
empresa no Brasil é afiliada a
uma entidade sindical.

GRI 3: TEMAS MATERIAIS 2023

5. Comprometidos com nossos
colaboradores
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LINK PARA O

CONTEUDO ESCOLHA OMISSAO CAPITULO

TiTULO DO CONTEUDO

Processo de determinacgcao de temas

3-1 . . Paginas 12,13 2. Comprometidos com a sustentabilidade
3. Tem‘a§ materiais 9 P
materiais ) L ) ) .
3-2 Lista de temas materiais Paginas 13 2. Comprometidos com a sustentabilidade
TEMA MATERIAL: ANTICORRUPCAO
3. Temas . . . L . .
ateriais 3-3 Gerenciamento de temas materiais Paginas 12 3. Comprometidos com nossa governanga
Operacgodes avaliadas quanto a riscos . .
205-1 B . ¢ v‘ ! quN ! Paginas 24, 25 3. Comprometidos com nossa governanga
relacionados a corrupcao
205 Comunicacao e treinamento sobre poli- .. .
. . 205-2 . ¢ . . Np Paginas 21, 22, 23 3. Comprometidos com nossa governanga
Anticorrupcao ticas e procedimentos anticorrupg¢ao
Casos de corrupg¢ao confirmados e me- . . .
205-3 Pe Paginas 24, 25 3. Comprometidos com nossa governanga

didas tomadas
TEMA MATERIAL: SEGURANCA CIBERNETICA

3. Temas
materiais

TEMA MATERIAL: PRIVACIDADE DO CLIENTE

3-3 Gerenciamento de temas relevantes Paginas 29 4. Comprometidos com a seguranga

3. Temas

Materiais 3-3 Gerenciamento de temas relevantes Paginas 27, 28 4. Comprometidos com a seguranca

Reclamacgdes fundamentadas sobre
418-1 violagdes de privacidade do cliente e Paginas 28 4. Comprometidos com a segurancga
perda de dados do cliente

418 Privacidade
do cliente

TEMA MATERIAL: CADEIA DE VALOR E DIREITOS HUMANOS

3T . L . .

mai;?iaaiss 3-3 Gerenciamento de temas relevantes Paginas 13, 21 4. Comprometidos com a seguranga
408 Trabalho Operacodes e fornecedores com risco sig- Paginas 13, 21, 30, .

: : 408-1 .p. g . . & < 4. Comprometidos com a seguranga
infantil nificativo de casos de trabalho infantil 31

Operacgoes e fornecedores com risco
409-1 significativo de casos de trabalho Paginas 13, 21, 31 4. Comprometidos com a seguranca
forcado ou compulsério

409 Trabalho
forcado
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TEMA MATERIAL: SAUDE E SEGURANGCA OCUPACIONAL

3. Temas

materiaic 3-3 Gerenciamento de temas relevantes Paginas 29 5. Comprometidos com nossos colaboradores
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. . LINK PARA O ~ p
TITULO DO CONTEUD -
UDO CONTEUDO ESCOLHA OMISSAO CAPITULO
403 -1 Sl gerenc.lamento de saude e Paginas 36, 37, 5. Comprometidos com nossos colaboradores
segurang¢a ocupacional 38, 39
Identificacao de perigos, avaliacao de .. )
403-2 . ! . ¢ . pN '9 . V 1ac Paginas 36, 37 5. Comprometidos com nossos colaboradores
riscos e investigacao de incidentes
403-3 Servicos de saude ocupacional Paginas 38 5. Comprometidos com nossos colaboradores
Participacao, consulta e comunicacao
403 403-4 dos colaboradores sobre saude e segu- Paginas 38, 39 5. Comprometidos com nossos colaboradores
Saude e ran¢a ocupacional

=eguranca Treinamento de colaboradores sobre . . .
ocupacional 403-5 . . Paginas 38, 39 5. Comprometidos com nossos colaboradores
saude e seguranga ocupacional

403-6 Promocao da saude dos colaboradores Paginas 39 5. Comprometidos com nossos colaboradores
403-8 Cobertu[‘a do sistema de gerenCI.amen- Paginas 38 5. Comprometidos com nossos colaboradores
to de saude e seguranc¢a ocupacional
403-9 LesOes por acidente de trabalho Paginas 37 5. Comprometidos com nossos colaboradores
403-10 Doencas e enfermidades ocupacionais Paginas 37 5. Comprometidos com nossos colaboradores
TEMA MATERIAL: TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO
3. Temas . - .
ateriaic 3-3 Gerenciamento de temas relevantes Paginas 40 5. Comprometidos com nossos colaboradores
Média de hor reinamen r .
404-1 oras de treinamento po Paginas 40 5. Comprometidos com nossos colaboradores
ano, por colaborador
Programas para aprimorar as habilida-
404 Treinamento 404-2 des dos colaboradores e Programas de Paginas 42 5. Comprometidos com nossos colaboradores
e ensino Assisténcia a Transicao
Porcentagem de colaboradores que
404-3 recebem avaliagdes periddicas de de- Paginas 41 5. Comprometidos com nossos colaboradores
sempenho
TEMA MATERIAL: PRATICAS TRABALHISTAS
3. Temas . ~ _ < s :
ateriaic 3-3 Gerenciamento de questdoes materiais Paginas 43 5. Comprometidos com nossos colaboradores
Novas contratacoes de colaboradores e . .
401-1 . . ¢ Paginas 43 5. Comprometidos com nossos colaboradores
rotatividade de pessoal
401 Emprego Ber.1ef|C|osI para colaboradoresddj tem-
o integral que nao sao concedidos L . .
401-2 2 2l Paginas 38 5. Comprometidos com nossos colaboradores

a colaboradores de tempo parcial ou
temporario

TEMA MATERIAL: DIVERSIDADE, INCLUSAO E IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

3. Temas . ~ .. - :
ateriaic 3-3 Gerenciamento de questoes materiais Paginas 44 5. Comprometidos com nossos colaboradores
Diversidade nos 6rgaos de governanca . . .
405-1 Paginas 44 5. Comprometidos com nossos colaboradores
e nos colaboradores
405 Diversidade Em 31 de dezembro de 2023, ne-
e igualdade de - 20 d \ario basi nhuma diferenca salarial significati-
: roporcao de salario basico e remune- L . R . .
oportunidades 405-2 pore Paginas 44 va entre géneros foi 5. Comprometidos com nossos colaboradores

ragcao de mulheres e homens . .
identificada.
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LINK PARA O

CONTEUDO ESCOLHA OMISSAO CAPITULO

TiTULO DO CONTEUDO

4@6 .Na.o ) 406-T Cas?s de discriminacao e ag¢ao corretiva Paginas 44 Nao .fora.m.reg|~stados casos 5. Comprometidos com nossos colaboradores
discriminacao realizados de discriminacao

TEMA MATERIAL: EFICIENCIA ENERGETICA E ENERGIAS RENOVAVEIS

fﬂa(;z;?ss de 3-3 Gerenciamento de temas relevantes Paginas 46 6. Comprometido com o meio ambiente
302 Energia 302-1 Consumo de energia dentro da Paginas 47, 48 6. Comprometido com o meio ambiente

organizacao

TEMA MATERIAL: EMISSOES DE GASES, QUALIDADE DO AR E PEGADA DE CARBONO

3. Temas

nateriaie 3-3 Gerenciamento de temas relevantes Paginas 54 6. Comprometido com o meio ambiente
305-1 Emissoes diretas de GEE (escopo 1) Paginas 47 6. Comprometido com o meio ambiente
Emlssoes. Indiretas de GEE da geracao Paginas 48 6. Comprometido com o meio ambiente
. de energia (escopo 2)
305 Emissoes - S p—
305-3 utras emissoes indiretas de Paginas 53 6. Comprometido com o meio ambiente
(escopo 3)
305-4 Intensidade das emissoes de GEE Paginas 51 6. Comprometido com o meio ambiente
TEMA MATERIAL: GESTAO DE RESIDUOS, COPROCESSAMENTO E ECONOMIA CIRCULAR
3. Temas . L . . . .
ateriais 3-3 Gerenciamento de temas relevantes Paginas 57, 58 6. Comprometido com o meio ambiente
Geracao de residuos e impactos signifi- . . . . .
306-1 . . ) Paginas 57, 58 6. Comprometido com o meio ambiente
206 Efluentes cativos relacionados a residuos
e residuos i i ianificati-
306-2 Gerenciamento de impactos significati Paginas 57, 58 6. Comprometido com o meio ambiente

vos relacionados aos residuos

TEMA MATERIAL: RELACOES COM A COMUNIDADE

3. Temas . . . . .
ateriais 3-3 Gerenciamento de temas relevantes Paginas 61 7. Comprometidos com nossa comunidade
Operacoes de engajamento da
413 Comunida- comunidade local, avaliagdes .. . .
. 413-1 . Paginas 60 7. Comprometidos com nossa comunidade
des locais de impacto e programas de

desenvolvimento

Em 2023, a Cirion
Technologies recebeu apenas
uma reclamacao na Argentina
por um acidente na CABA
com uma cobertura de
camera. Ela foi resolvida em
uma instancia de mediacao
judicial em fevereiro de 2024..

Operag¢des com impactos negativos sig-
413-2 nificativos - reais ou potenciais - sobre Paginas 61
as comunidades locais

7. Comprometidos com nossa comunidade
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FATORES DE EMISSAO ESCOPO 1

Emissdes por combustivel

|
Fonte de emissdo CO2eq/litro CH4eq/litro N20Oeq/litro
q D Gasolina (gasolina) Movel 2.330,86 8,72544 6,14769
Diesel - Mével 2.626 0,30992 34,07859
~ Diesel - Artigos de papelaria 2.626 0,30992 34,07859
Combustao
m éve | Gas liquefeito de petréleo (GLP) 1.554,91 1,44232 0,88998

De acordo com a Diretriz de 2023 do DEFRA (Departamento de Meio Ambiente, Alimentos e Assuntos

Rurais).

Potencial de aquecimento global (GWP)

||=ooJ

Fonte GWP
| cJo oJ
HFC-407C 1.907,93
cSo0o0
HFC-410A 2.255,55
N HFC-422D 2.916,69
Combustado
HFC134A 1.530

estacionaria

Fonte GWP
HCFC-141b 860
HCFC-22 1.960
HFC-438A 2.424,79
HCFC-123 90,4

De acordo com o Painel Intergovernamental sobre Mudancgas Climaticas (IPCC) Potencial de

CalentamientoGlobal (GWP) Sexto Relatdrio de Avaliacao (Arg.) Horizonte de tempo de 100 anos

IPCC: Painel Intergovernamental sobre Mudancas Climaticas sobre Mudancas Climaticas

Emissées de Escopo 1: S50 emissdes diretas de gases de efeito estufa (GEE) provenientes de fontes pertencentes ou controladas por uma organiza-

cao. Os exemplos incluem emissdes de veiculos da empresa, combustao de combustivel no local e processos industriais.

Emissées de Escopo 2: S50 emissdes indiretas de GEE associadas a compra de eletricidade, vapor, aguecimento ou resfriamento. Embora estas emis-

sbes ocorram na instalacao onde a energia € gerada, elas sao contabilizadas no inventario de GEE da organizacao porque sao o resultado do consumo

de energia da organizacao.

Emissoes de escopo 3: Sdo emissdes indiretas de gases de efeito estufa provenientes de atividades ndo controladas diretamente por uma organiza-

¢cao, como transporte, viagens de negocios e uso de produtos vendidos.

FATORES DE EMISSAO ESCOPO 2

Eletricidade

adquirida

FATORES DE EMISSAO ESCOPO 3

.

Q

o

e

| S

\
&

Cirign

Por pais

Fonte de emissao Fator de emissdao Unidades CO2e* CO2e CH4e N20Oe
Energia elétrica - Brasil Protocolo Brasileiro de GHG (2023) Kg/MWh 38,51 - - -
Energia elétrica (PPA) Brasil Protocolo Brasileiro de GHG (2023) Kg/MWh 38,51 - - -
Energia elétrica - Chile Comissao Nacional de Energia do Chile Ton/MWh 0,2421 - - -
Energia elétrica - Coldmbia UPME (2022) Ton/MWh 0,12 - - -
Energia elétrica - Equador Ministério de Energia e Minas do Equador Ton/MWh 0,092 - - -
Energia elétrica Hollywood/Miami US EPA eGrid (2023) Lbs/MWh 83970 83292 29574 3,822
Energia elétrica llhas Virgens US EPA eGCrid (2023) Lbs/MWh  1.569,61 1.558  4,5198 7,098
Energia elétrica - México SEMARNAT Ton/MWh 0,438 - - -
Energia elétrica - Panama Ministério da Energia R. do Panama Ton/MWh 0,1079 - - -
Energia elétrica - Peru Agéncia Internacional de Energia (IEA) a/kWh 194,43 185,6 3,348 54873
Energia elétrica - Venezuela Agéncia Internacional de Energia (IEA) a/kWh 151,72 147,3 1,674 2,74365

Cadeia de suprimentos
m Cl- US EPA EEIO 2021 C2-US EPA EEIO 2021

B C3-DEFRA 2021 e 2023, Agéncia Internacional de Energia

2021, autoridades ambientais do México, Argentina e Colémbia

B C5- Fatores de emissao da EPA dos EUA C6- EEIO da
EPA dos EUA

m C7-US EPA 2023 - DEFRA 2023

B C8- Agéncia Internacional de Energia 2021, US EPA EGRID
2023 (dados de 2021), autoridades ambientais do México,

Argentina e Colémbia

B C13- Agéncia Internacional de Energia 2021,
US EPA EGRID 2023 (dados de 2021), Autoridades

B México, Argentina e Colémbia
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